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1- INTRODUCCION

Desde ADELA CV, tomamos consciencia de la importancia de continuar manteniendo la
implantacion de un segundo Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como

entidad perteneciente al Tercer Sector de Servicios Sociales.

Las entidades del Tercer Sector tenemos unos valores y fines que nos exhortan a ser las primeras
en tomar ejemplo y articular las medidas que por ley corresponden para la consecucion del
objetivo de igualdad y ser consecuentes con cada una de las normas de la Ley Orgéanica 3/2007

de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

A pesar de que la Ley de Igualdad no nos obliga a elaborar un plan de igualdad, atendiendo al
numero de personas trabajadoras, desde el afio 2018 ADELA CV cuenta con un Plan de Igualdad

que se renueva con el Il Plan de Igualdad de la organizacién en este momento.

Los motivos que han llevado a ADELA CV a continuar con las medidas de igualdad contenidas en
este segundo Plan de Igualdad de oportunidades han sido los siguientes:
" Porque la préctica real de la igualdad es un valor afiadido para la asociacion y para la
sociedad, que ésta debe reconocer y dar a conocer.
" Porque se deben cumplir todas las garantias laborales y sociales necesarias para las personas
gue trabajan en la asociacion.
" Porque el porcentaje de mujeres con respecto al de hombres en plantilla es mayor y
contamos con una plantilla feminizada.
" Porque es un punto de unién y de mejora para las practicas y recursos humanos de la
organizacion.
De esta manera, en el 2021 se decide continuar con el proyecto de elaboracién de un segundo
Plan para la lgualdad de Mujeres y Hombres, tras la evaluacidon de resultados del | Plan de
igualdad de la entidad, y asi formalizar la decision de continuar integrando e implantando
acciones que promuevan y garanticen el principio de igualdad de género, y a partir de ahi actuar
a través de esta herramienta esencial en el camino de conseguir la incorporacion de la

transversalidad de género en las practicas de trabajo de la asociacion.

Este Il Plan de Igualdad es resultado de la adaptacion a la recientemente aprobada normativa,

tanto el RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para la Garantia de la Igualdad de
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Trato y Oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo y la ocupacién; como el Real
Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto

902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Asi, para el proceso se ha contando con el asesoramiento especializado externo y la formacidén
técnica necesaria hacia las personas responsables, para llevar a cabo el diagndstico de situacidn
de género y las medidas propuestas por la Comisiéon de negociacidn, y se ha recabado toda la

informacién necesaria para la elaboracion de este |l Plan de igualdad de oportunidades.

Una vez finalizado el diagndéstico con las propuestas de mejora, éste se debatié en la Comision
negociadora de igualdad, que a su vez realizé las solicitudes de informacidn que estimé
oportunas, y que fueron debatidas entre ambas partes suscriptoras, representante legal de las
personas trabajadoras y representante legal de la asociacién, hasta finalmente fijar y cerrar los
acuerdos necesarios para el planteamiento de objetivos, estrategias y medidas dirigidas al

personal de la asociaciéon en materia de igualdad, y que aqui se presentan.

2- LEGISLACION Y NORMATIVA RELACIONADA

CONSTITUCION ESPANOLA

Art. 9.2 La Constitucidn Espafiola encomienda a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion

de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Art. 14 La Constitucidn Espafiola establece que los espafioles son iguales ante la ley sin que pueda
prevalecer discriminacidn alguna por razéon, de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o

cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Art. 35.1 La Constitucidn Espafiola establece que todos los espafioles tienen el deber de trabajar
y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u oficio, a la promocidn a través del trabajo
y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en

ningun caso pueda hacerse discriminacidn por razén de sexo.



Il Plan de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres ADELA CV
Enero 2022- Diciembre 2025

LEY ORGANICA 3/2007PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

La entrada en vigor de la L.O.l. establece el marco juridico para avanzar hacia la efectiva igualdad
en todos los dmbitos de la vida social, econdmica, cultural y politica. En su articulo 1 alude al
objeto por el que se ha puesto en marcha: “Hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular, mediante la eliminacién de Ia
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicidn, en cualesquiera de los
ambitos de la vida vy, singularmente en las esferas politica, civil, laboral, econédmica, social y
cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad

mas democratica, mds justa y mas solidaria”.

La Ley organica de Igualdad efectiva pretende remover, con el fin de erradicar los obstaculos que
impiden la igualdad real entre mujeres y hombres, tratando de incidir en el ambito laboral.

Para ello establece una serie de medidas directas e indirectas, dotando a mujeres y hombres de
nuevos derechos laborales y mejorando algunos de los que ya existian con anterioridad,
modificando para ello diversas leyes, entre ellas el Estatuto de los Trabajadores/as, la Ley General

de la Seguridad Social o la Ley de Medidas para La Reforma de la Funcién Publica.

Ensutitulo IV, alude al objetivo de la Ley: “incentivar o incluso obligar a los interlocutores sociales
a implicarse activamente en la eliminacion de la discriminacion en el empleo”.

Para alcanzar este objetivo regula la creacion del marco en que los interlocutores sociales han de
moverse regulando el concepto, objetivos posibles, contenido y forma de elaboracion de planes

de igualdad de las empresas. Los puntos destacables de La L.O.l. son:

- El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda
discriminacién por razén de sexo (tanto directa como indirecta).

- El principio de presencia o composicidon equilibrada, que favorece una representacion de
hombres y mujeres en cargos de responsabilidad y en los consejos de administracion de las
empresas. Esto ha conllevado modificaciones en la Ley Orgdnica del Régimen Electoral

General y en la Ley Organica del Poder Judicial.
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- La definicién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Se establece la inversién de la
carga de la prueba en la persona demandada por discriminaciéon por razén de sexo y la
obligacion de adoptar en las empresas medidas de prevencion del acoso.

- Las politicas publicas para conseguir la efectividad del principio de igualdad con planes
estratégicos de igualdad de oportunidades, planes municipales e informes.

La Ley regula la actuacion de las mujeres en la administracidén publica, en la administracidn
general del estado, en las fuerzas armadas y en los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado.

- En cuanto a la igualdad y el derecho al trabajo, cabe destacar la negociacion colectiva y los
Planes de lgualdad. Estos planes seran obligatorios en las empresas de mas de 250
trabajadores/as, o cuando, independientemente del nimero de trabajadores/as, lo
establezca el Convenio Colectivo aplicable o la autoridad laboral en un procedimiento
sancionador que lo indique. En el resto de los casos su implantacion sera voluntaria.

- Medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Se producen

modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores/as y en la Ley General de la Seguridad Social

para facilitar esta conciliacién tratando los permisos retribuidos, la distribucion de la jornada
laboral, la reduccidn de jornada por guarda legal, vacaciones, riesgo durante la lactancia natural,
excedencias, el permiso de paternidad de trece dias, afiadidos a los dos ya existentes es una de

las novedades mas destacadas.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Art. 17.5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en

esta ley y en la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Competencias de los drganos de representacion de los trabajadores/as. Art. 64.3. También
tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacién en la empresa
del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se
incluirdn datos sobre la proporciéon de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales,
asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la

aplicacion del mismo.

Art. 64.7 a 3). De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres.
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Art. 64.7.d). Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha

de medidas de conciliacion.

REAL DECRETO 901/2020, DE 13 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS PLANES DE
IGUALDAD Y SU REGISTRO

Articulo 2. Ambito de aplicacién. 1. Todas las empresas comprendidas en el articulo 1.2 del
Estatuto de los Trabajadores, con independencia del nimero de personas trabajadoras en
plantilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 y 48 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar, previa negociacién, medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan

formular quienes hayan sido objeto del mismo.

4. La elaboracidn e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta o negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras, siéndoles

de aplicacidn lo regulado en este real decreto cuando asi resulte de su contenido.

REAL DECRETO 902/2020 DE 13 DE OCTUBRE, DE IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Articulo 1. El objeto de este real decreto es establecer medidas especificas para hacer efectivo
el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién entre mujeres y hombres en materia
retributiva, desarrollando los mecanismos para identificar y corregir la discriminacién en este
ambito y luchar contra la misma, promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los
obstaculos existentes, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion Espafiola y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.
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3- PROCESO DEL PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha llevado las siguientes etapas

en su disefio y elaboracion:

3.1 CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

ADELA CV dispone, desde 2018, de una Comisién de lgualdad, que ha sido adaptada a los
requerimientos del Real Decreto 901/2020, pasando a llamarse Comision Negociadora y a

convertirse en un drgano en representacion de la asociacién y de la plantilla.

La Comision Negociadora, constituida en 22 diciembre de 2021, asume el encargo del disefo,
negociacién e impulso del Il Plan de Igualdad, asi como su seguimiento y evaluacién periddica y

final.

La Comisién negociadora del Il Plan de igualdad, ha sido constituida por una parte, por 1 persona
en representacion de la entidad, Secretaria de la Junta Directiva de ADELA CV (1 mujer) y 1
persona trabajadora de la plantilla de la ADELA CV, como Responsable de igualdad, siendo

también la representante de los trabajadores de la entidad (1 mujer)

Esta Comision negociadora ha llevado a cabo las siguientes tareas:

e Negociacion y elaboracién del diagndstico con perspectiva de género, asi como sobre la
negociaciéon de las medidas que integraran el plan de igualdad, contando con la
formacidn y asesoramiento externo.

e Elaboraciéon del informe de los resultados del diagndstico de género.

e Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnédstico, su ambito de aplicacidn,
los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como las personas
u érganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

e Impulso de la implantaciéon del plan de igualdad en la asociacidn.

e Definicidn de los indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las

medidas del plan de igualdad implantadas.
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e Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacién, o se acuerden por la propia comisidn, incluida la remisién del plan de igualdad
que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro,
depdsito y publicacién.

e El impulso acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla para dar difusidn del

Plan de manera interna y externa.

3.2 INFORME DE DIAGNOSTICO DE SITUACION DE GENERO DE LA ENTIDAD

Se harealizado un diagndstico de situacion de género y de Igualdad de la Asociacién como andlisis
detallado de la situacidn sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El proceso
de diagnéstico se ha efectuado tras la recogida de informacidn y documentacién de la entidad,
asi como del analisis y del debate interno de dicha informacién desde una perspectiva de género,
lo que ha permitido identificar los desequilibrios entre mujeres y hombres, y aspectos vy

oportunidades a mejorar en este dmbito.

Todo ello ha implicado tomar en consideracidn y prestar atencion a las diferencias entre mujeres
y hombres en toda la actuacién de la organizacidn. Dicho analisis se ha efectuado a través de la
revision y el andlisis en las siguientes areas y aspectos: caracteristicas de la misma (sexo, edad y
antigliedad), tipo de contratos, categorias profesionales, formacion, politica salarial,

promociones o desarrollo profesional y conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal.

El andlisis realizado recaba los datos cuantitativos y cualitativos estableciendo cuales son los
puntos de mejora en materia de igualdad de oportunidades. Para la elaboracidn del diagndstico
de género, se ha analizado y se han extraido conclusiones de un cuestionario de opinion dirigido
a la plantilla, de una recopilacidn de datos cuantitativos de la plantilla actual y se ha revisado y

consultado diferente documentacién perteneciente a la entidad.

Cabe destacar que este analisis recoge los datos estadisticos de la organizacién laboral del dltimo
afio completo hasta 31 de diciembre, por tanto, recoge los datos del afio 2021. De dicho andlisis
se ha resumido los siguientes resultados de diagndstico que se presentan a continuacion,

sirviendo como elemento previo a la formulacién del Il Plan de Igualdad.



Il Plan de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres ADELA CV
Enero 2022- Diciembre 2025

3.2.1 Cuestionario de opinion sobre igualdad a la plantilla
Se envid un cuestionario a la plantilla en el mes de noviembre de 2021, el cual fue cumplimentado
por 9 personas que conforman parte de la plantilla; 8 mujeres y 1 hombres y que constaba de 9

preguntas cerradas y 4 abiertas y cuyas valoraciones han sido:

" En la pregunta que hace referencia si en la gestion de la entidad se tiene en cuenta la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres:
El 100% de la plantilla contestd que si se tenia en cuenta en la gestidn la igualdad de
oportunidades, por lo que la valoracién se considera que es muy positiva y se percibe
gue la asociacién respeta y garantizando la igualdad. De las personas que respondieron

que se tenia en cuenta la igualdad, 8 fueron mujeres (88,88 %) y 1 hombre (11,11 %).

" En la pregunta vinculada con las posibilidades de acceso, de mujeres y hombres, en el
proceso de seleccién y contratacidn de personal de la asociacidn:
El 100% de la plantilla contesté que tenian las mismas posibilidades de acceder tanto las
mujeres como los hombres en los diferentes procesos de seleccién del personal de la

entidad. Los resultados desagregados por sexo son iguales que en la pregunta anterior.

" En la pregunta vinculada al acceso por igual de hombres y mujeres a la formacion
ofrecida por la entidad:
El 100% de la plantilla también contestd que tenian el mismo acceso por igual a la
formacién mujeres y hombres. Los resultados desagregados por sexo son iguales que en
la pregunta anterior. El 88,88% de la plantilla (7 mujeres y 1 hombre) consideran que si,

mientras que el 11,11% (1 mujer) responde a la pregunta “No sé”.

" En la pregunta vinculada a favorecer la conciliacién laboral, familiar y personal de las
personas trabajadoras por igual.
El 100 % opina que si se garantiza y favorece la conciliacidn, siendo un 88,88% mujeres y

un 11,11% hombres.

" Respecto a la pregunta de si la plantilla tiene conocimiento sobre las medidas de
conciliacién que se aplican, las respuestas indican:
Esta es la pregunta donde se encuentra mayor variedad de respuestas, lo que evidencia

gue se podria mejor el drea aunque sea con mayor comunicacién y difusidon de las

10



Il Plan de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres ADELA CV
Enero 2022- Diciembre 2025

medidas de conciliacion existentes. El 66,66% de la plantilla responde que si que conoce
las medidas de conciliaciéon de la asociacién (5 mujeres y 1 hombre), mientras que el
33,33% restante ha contestado que a pesar de que como indica la respuesta anterior se

favorece, no se conocen.

En la pregunta vinculada a si sabria qué hacer ante una situacién de acoso sexual en el
lugar de trabajo.
El 88,88% de la plantilla sabria qué hacer y a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual

(7 mujeres y 1 hombre) frente a un 11,11% que opina “No sé&” (1 mujer).

En la pregunta sobre si se considera que estan siendo efectivas las medidas de igualdad
desarrolladas en los Planes de Igualdad en la organizacién:
El 77,77% de la plantilla (6 mujeres y 1 hombre) responde que si que lo estan siendo y el

22% (2 mujeres) han contestado que no saben si estan siendo efectivas o no.

En la pregunta sobre si se ha informado correctamente sobre las medidas y sobre el
Plan de igualdad, las respuestas son:

De igual manera que la pregunta anterior, el 77,77% de la plantilla (6 mujeres y 1
hombre) responde que si que se ha informado sobre las medidas, mientras el 22% (2

mujeres) han contestado “No sé”.

Y cdmo ultima pregunta abierta acerca de qué utilidad se considera que el desarrollo
del Plan de igualdad esta teniendo en la asociacidn, las respuestas mayoritarias han
sido:

El 55,55% responde que “Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los
departamentos” e “Influir en un cambio de actitudes mds abiertas a la presencia de
mujeres y hombres en todos los puestos”.

El 44,44% responde que “Combatir las situaciones discriminatorias o desigualdades que
se estén produciendo” y “Facilitar la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal de
trabajadoras/es.”

En cuanto a las sugerencias, se han indicado en los cuestionarios las siguientes

propuestas en las preguntas abiertas planteadas:

11
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En este punto, éiqué necesidades identifica en la entidad que el siguiente Plan de
igualdad deberia contener?

En esta entidad considero que el papel de la mujer estd muy presente y ocupa cargos de
mucha responsabilidad, hay que luchar para que siempre sea asi.

Lenguaje inclusivo para las comunicaciones.

El plan es muy completo en cuento a necesidades para asegurar la Igualdad.

A dia de hoy creo que el plan estdan muy completo y que se cumple todo lo que estd
indicado en él.

En la entidad ninguna. Formacién en igualdad. No lo que indican las normativas sino los
condicionantes que generan esa desigualdad y que por ser mas amplios que los ambitos
laborales no pueden ser asumidos por las empresas.

¢Qué medidas podria adoptar la empresa para promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres?

Realmente no he leido el plan de igualdad de esta entidad en concreto, pero creo que si
que promueve la igualdad y la no discriminacién de los puestos de mas poder en la
entidad y los reserva para personas con mucho potencial y conocimiento de la
asociacién, sin importar el sexo.

Formacién especifica en materia de género.

Se estdn tomando todas las medidas.

Desconozco las medidas aplicadas anteriormente ya que llevo menos de un afo en la
empresa, pero me consta que se llevan cabo ya que en la entidad la mayoria de los cargos
estan cubiertos por mujeres.

Relacionarse prioritariamente con empresas u organizaciones que prioricen culturas de
igualdad.

é¢Como se puede facilitar el desarrollo del Plan?

Formacién a personas trabajadoras de la asociacion.

Siempre hay que escuchar y conocer las necesidades de los trabajadores, sobre todo en
tema de conciliacién familiar y trabajo.

Generando un calendario de actuaciones. Designando a un responsable por cada fase del
plan, facilitando la participacién de varias personas.

Dando a conocer el plan, fomentando el crecimiento empresa por los méritos o la

formacién de cada personay no por su género.
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- Con una evaluaciéon de mayor frecuencia y tomando las medidas correctivas que se

estimasen

3.2.2 Recopilacion de datos de la plantilla actual y de la entidad

Los datos de andlisis de la plantilla y de la cultura y practicas de RRHH de la asociacién han sido:
= Distribucion de la plantilla por sexo, edad y antigliedad
= Distribucion de la plantilla por tipologia de contrato y sexo
= Distribucién de la plantilla por categorias profesionales y sexo
= Distribucién de la plantilla por nivel de estudios y sexo
= Proceso de acceso de empleo y contratacién
= Movimientos de personal: incorporaciones y bajas
= Responsabilidades familiares
= Distribucién de retribuciones salariales y sexo
=  Promociones y desarrollo profesional
= Conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal
=  Formacion
= Salud laboral. Prevencion del el acoso sexual y por razén de sexo

= Comunicacion y lenguaje inclusivo

a) DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DESAGREGADA POR SEXO, EDAD Y ANTIGUEDAD

Tabla 1: Plantilla desagregada por sexo

Total 10 2 12
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Menos de 20 afios
20 — 29 aios 3 3
30 — 39 aios 1 1 2
40 - 49 aios 5 5
50 y mas aiios 1 1 2
Total 10 2 12

En la actualidad la plantilla de ADELA-CV estd formada por 12 profesionales, siendo el 83,3%
mujeres y el 16,7 % hombres, por lo que se puede afirmar que nos seguimos encontrando ante
una plantilla altamente feminizada y que los hombres se encuentran en minoria respecto a las
mujeres, en consonancia con los profesionales pertenecientes al Tercer Sector y centros y

organizaciones del ambito de la diversidad funcional y discapacidad.

La distribucidon no corresponde con la representacion equilibrada entre hombres y mujeres a
efectos de la Ley de Igualdad, la cual indica que existe equilibrio siempre que, en el conjunto al
que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%, se trabajard

para que los porcentajes sean mas equilibrados.

Respecto a las edades de la plantilla, se aprecia que el rango donde se concentran en mayor
medida los trabajadores/as, es el de 40 a 49 afios (5 mujeres), dos personas en el rango de 30 a
39 afos (1 mujer y 1 hombre) dos personas mas se sitlan en la franja de 50 y mas afios (1 mujer
y 1 hombre). Se han incorporado tres mujeres en el rango de 20 a 29 afios. La edad media de
los 12 profesionales es de 40 afos y la antigiiedad media es de 7,8 afios. Se aprecian un ligero
cambio en referencia al diagndstico inicial, evidencidandose una mayor movilidad de personal

respecto al inicio del Plan, pero sin practicamente grandes diferencias.
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPOLOGIA DE CONTRATO, JORNADA LABORAL
Y SEXO

1. Plantilla segun tipo de contrato desagregada por sexo

Indefinido 6 1 7
Temporal 4 1 5
Aprendizaje/Formacion 0 0 0
Otros 0 0 0

Total 10 2 12

La tipologia de contratos laborales continua siendo mayoritariamente en la asociacion de
caracter Indefinido (6 mujeres y 1 hombre), aunque se han contratado a mas personas en
modalidad de contrato temporal, quedando distribuidas en 4 mujeres y 1 hombre. En conclusion,
mientras el numero de personas contratadas a tiempo indefinido no ha variado, se aprecia que
las nuevas contrataciones tanto en el caso de mujeres y hombres, se han realizado con tipologia

de contrato temporal.

2. Plantilla segun tipo de jornada laboral semanal desagregada por sexo

Menos de 20 horas
De 20 a 34 horas
De 35 a 39 horas

40 horas
Mas de 40 horas
Total 10

o |0 W |O (=
o (O W [N [N

N O O O |k =

Tal y como se evidencia en las tablas arriba expuestas, la jornada laboral mayoritaria en la
plantilla se encuentra en el rango de 20 a 34 horas semanales (6 mujeres y 1 hombre). Tres
mujeres trabajan mas horas, de 35 a 39 horas a la semana, teniendo en cuenta que la jornada
completa que marca el Convenio laboral colectivo es de 37 horas y media, y un hombre y una
mujer tienen una jornada laboral inferior a 20 horas. Aqui lo que se puede apreciar es que la 1

mujer se ha ampliado su jornada laboral a jornada completa.
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3. Plantilla segun categoria profesional desagregada por sexo

Psicélogo/a 1 1 2
Trabajador/a social 2 0 2
Periodista 1 0 1
Fisioterapeuta 2 1 3
Terapeuta ocupacional 1 0 1
Técnico/a socio sanitario 1 0 1
Auxiliares de ayuda a domicilio 2 0 2
Total 10 2 12

Como se puede observar respecto a afios anteriores de vigencia del plan, se han introducido tres
nuevas categorias profesionales, la de Fisioterapeuta, la de terapeuta ocupacional vy la de
Auxiliar de Ayuda a domicilio. Estas categorias se han sustituido a dos puestos profesionales
que habia anteriormente, la de enfermero/a y la de cuidador/a. Esto se debe en parte al
cambio de Convenio Colectivo estatal de entidades cardcter social, en el que la categoria de

cuidador/a no queda reflejada.

Actualmente hay 3 personas ocupando el puesto profesional de Fisioterapeuta (2 mujeresy 1
hombre) 1 mujer en el puesto profesional de terapeuta ocupacional y 2 mujeres en el puesto
profesional de auxiliar de ayuda a domicilio. El resto de categorias profesionales se mantienen

igual y también su distribucidon de mujeres y hombres.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO

4. Plantilla segun nivel de estudios desagregada por sexo

Sin estudios 0 0 0
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Estudios primarios 0 0 0

Estudios secundarios (Bachillerato, 3 3
BUP, COU, FP)

Estudios Universitarios 7 2 9

Total 10 2 12

En comparacién con el diagnéstico inicial e intermedio, prevalecen las personas trabajadoras con
Estudios Universitarios, ahora representando un mayor porcentaje, el 75 % de la plantilla tiene
formacién de estudios superiores (universitarios), de los cuales el 77,7 % son mujeres y el 22,3%
son hombres. Tres mujeres tienen estudios secundarios y ninguna persona trabajadora cuenta

Unicamente con estudios primarios en la asociacion.
MOVIMIENTO DE PERSONAL: INCORPORACIONES Y BAJAS

5. Incorporaciones y bajas durante la vigencia del Plan desagregadas por sexo

.
Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres Total
2018 0 0 0 1 0 1
2019 1 0 1 1 0 1
2020 1 0 1 1 0 1
2021 5 2 7 2 2 4

Durante el periodo de junio de 2020 a Diciembre de 2021 ha habido bastante movilidad respecto
al personal en la asociacion. Se han producido un total de 8 incorporaciones (6 mujeres y 2
hombres) y 5 bajas de personal (3 mujeres y 2 hombres). Estos datos evidencian la contratacion

tanto de mujeres como de hombres distribuida de forma igualitaria.
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RESPONSABILIDADES FAMILIARES DE LA PLANTILLA

6. Plantilla segiin n2 de hijos/as de mujeres y hombres

0 hijas e hijos
1 hija/ hijo

2 hijas e hijos

3 hijas e hijos

=IOl W N &
=IOl W W un

Mas de 3 hijas e hijos
Total 10

N O O|O| »R| K=

Los datos relativos al n2 de hijos/as de la plantilla de la asociacion son practicamente iguales
respecto a afos anteriores. Como ha aumentado el nimero de personas en plantilla, se puede
destacar que actualmente hay 3 personas con 1 hijo/a (2 mujeres y 1 hombre), 3 personas con 2
hijos/as (de las cuales las 3 son mujeres) y 1 mujer con mas de 3 hijos/as. El resto del personal,
sin ningun hijo/a, se distribuye en 4 mujeres y 1 hombre. Solo 1 hombre de toda la plantilla

cuenta con responsabilidades familiares.

7. Edades de hijos/as de personas plantilla con responsabilidades familiares

Menos de 3 afios

De 4 - 6 aiios
De 7 a 14 aios
15 a 21 aiios
Mas de 21 afos

Total

= Ol Ol O|=»| O
W R NI NIN|M

N(ERI NN R k=

Hay 7 personas en plantilla que en la actualidad cuentan con responsabilidades familiares con
algun hijo/a a su cargo, de las cuales se suman 8 en total, debido a que una de ellas tiene hijos/as
en dos rangos distintos de los que se muestran en la tabla. Se debe destacar que ningln rango
de edad destaca mayoritariamente respecto al resto en la distribucion de las edades de los
hijos/as del personal contratado. Hay 5 personas (4 mujeres y 1 hombres) que tienen hijos/as
con menos de 14 afios de edad. En comparacion a afos anteriores, la diferencia en el diagndstico
inicial es minima.
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3.2.3 Recopilacion de datos y aspectos cualitativos
Para recoger datos y elementos de mejora de nivel cualitativo, se plantearon preguntas a la

Responsable de igualdad, contestando y valorando las siguientes cuestiones:

b) ACCESO AL EMPLEO Y CONTRATACION

¢Qué factores determinan que la organizacion inicie un proceso de selecciony contratacion?

= Necesidades de cubrir algun puesto profesional por necesidades productivas o de nuevos
servicios, proyectos o programas.

- Sustituciones de vacantes de personal o de puestos a cubrir en sustitucion a bajas del
personal de la plantilla.

¢Qué sistemas de reclutamiento de personal utiliza la asociaciéon?

El proceso de seleccion y reclutamiento de personal queda detallado y aprobado en el Protocolo
de seleccién de personal con perspectiva de género que se realizdé durante la vigencia del | Plan
de igualdad de la entidad. En dicho protocolo, se especifican las actuaciones generales a la hora
de realizar las pruebas selectivas. Las personas responsables de realizar la entrevista de seleccidon

de personal es la persona Coordinadora de grupo con Presidencia de ADELA.
é¢Quién y como se solicita la incorporacion de nuevo personal o la creacién de un nuevo puesto?

Ante la necesidad, la Junta Directiva de la Asociacién aprueba la busqueda de candidatos/as con
un perfil profesional determinado y por parte de una mujer y un hombre, como personas

coordinadoras de grupo, realizan la gestidn de ofertas laborales y la busqueda del perfil vacante.
¢éCuales son los canales utilizados para difundir las ofertas de empleo?

Los canales de reclutamiento que habitualmente se utilizan: Colegios profesionales, redes
internas de personas asociadas y personas afectadas relacionadas con la Asociacién, redes

sociales de la entidad y de Curriculums que han sido recibidos a través de correo electrdénico.
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¢Qué métodos se utilizan para seleccionar al personal?

= Se analiza el Curriculum vitae en cuanto a criterios objetivos y neutros basados en la
formacidn y experiencia, definidos de antemano dependiendo del perfil del puesto
profesional.

- Entrevista de seleccion personal basada en el Protocolo aprobado por la entidad, por
parte de responsable segun perfil profesional de la vacante. Habitualmente participan
las personas Coordinadoras de grupo. Una vez finaliza la seleccién de personal es cuando
se informa a la Junta Directiva.

- Durante todas las fases de seleccion de personal del candidato/a se registra los datos y
la informacidn desagregada por sexo en el registro que se ha creado especificamente
para ello, la Base de datos de seleccién de personal con perspectiva de género. El registro
de toda esta informacion permite un mayor control y trazabilidad del acceso del empleo
en términos igualitarios.

éCudles son las caracteristicas generales que busca la organizacion en

las/los candidatas/os?

- Experiencia profesional en puesto similar.

= Funciones y tareas que se han desempeiiado anteriormente.

- Conocimiento y experiencia en el sector de la discapacidad, y en concreto de esclerosis
lateral amiotrofia.

Aspectos a mejorar en el area:

Como aspectos a mejorar en esta drea son, sobre todo, la necesidad de continuar realizando las
selecciones de personal en base a las actuaciones descritas en el Protocolo de seleccién de
personal con perspectiva de género centrado en las capacidades y habilidades, como

compromiso en reclutamiento y contrataciones sin sesgos de género.

También se debe continuar desde esta drea, con el registro minucioso y veraz de todos los
datos de todas las fases de reclutamiento y seleccidn se recogieran desagregados por sexo, para

de este modo, poder demostrar su transparencia y objetividad.
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c) PROMOCIONES Y DESARROLLO PROFESIONAL

En lineas generales ¢qué metodologia y qué criterios se utilizan para la

promocion?

No se contempla que la asociacidn tenga un procedimiento con criterios fijos y neutros en los
sistemas de promocion, basandose en criterios informales de conocimiento, experiencia y
antigliedad debido a que las posibilidades de promocion se podria decir que son casi inexistentes
o nulas. Aun asi, en relacion a la oportunidad de mejora relativa a esta drea, es realizar procesos

de promocién basados en la transparencia y comunicacion a todo el personal.

éSe comunica al personal de la organizacion la existencia de vacantes?

No se comunican vacantes de promocidén interna porque esa situacion nunca se ha dado en la
asociacion. En los ultimos afios, las modificaciones que se han efectuado han sido por cambios
en las categorias profesionales debido al cambio de Convenio Colectivo, pero no habido casos de
promocién ni desarrollo profesional. Esto evidencia que es muy dificil mejorar o actuar en esta

area por parte de ADELA.

¢El personal contratado a tiempo parcial tiene las mismas posibilidades de promocién que

aquél que cuenta con un contrato indefinido y a jornada completa?

Aunque no hay posibilidades reales de promocidn profesional, la entidad considera en términos
igualitarios tanto a mujeres como hombres, y el personal contratado a tiempo parcial tiene las

mismas posibilidades de promocién que aquel que cuenta con un contrato indefinido.

Aspectos a mejorar en el area:

Se debe resaltar que las posibilidades de promocidn son reducidas debido a su pequefio tamario,
y que, hasta el momento, no se publicitan las vacantes de forma extensiva a todo el personal
debido a este motivo. Como Unico aspecto de mejora en relacidn a las promociones, se puede
contemplar que cuando éstas sean producidas por aumento de nimero de horas de la jornada
laboral de cualquier persona trabajadora, se comunicard de manera transparente y accesible de

manera general a toda la plantilla.
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d) POLITICA SALARIAL Y RETRIBUCIONES SALARIALES

éQué criterios se utilizan para decidir los salarios profesionales?

Los salarios vienen fijados por categoria profesional y jornada laboral establecida en el contrato,
segln Convenio laboral al que se adscribe la asociacién. El convenio colectivo de la asociacién
define de manera objetiva y precisa cada uno de los conceptos retributivos. Este Convenio
Colectivo se cambid en enero de 2021 por parte de la Asociacién, lo que hizo que se modificaran

y mejoraran las categorias profesionales y los salarios de las personas trabajadoras.
No se utilizan otros criterios fuera de los establecidos en el Convenio Colectivo de aplicacién.
¢éTiene la empresa una politica retributiva transparente?

La asociacién debido a la implantacidn del | Plan de igualdad y al cumplimiento de la Normativa
legal, Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,

ha empezado a informar y difundir los cuadros salariales a todo el personal.

¢El salario medio de los trabajadores y trabajadoras es igual en una misma categoria o grupo

profesional?

El salario medio de mujeres y hombres es completamente equitativo segln categoria laboral
para las mujeres que para los hombres, segun el andlisis realizado en el Registro retributivo del
afio 2021, sodlo perciben 2 personas trabajadores, 1 mujer y 1 hombre complementos que

son por antigliedad y por coordinacion tal como se presenta en la siguiente tabla:

TOTAL
N° N°SC SALARIO Ef
Hombre 4 4
Mujer 11 11

e) CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

éSe mejora la normativa minima aplicable por ley/convenio a la asociacion en aspectos de

conciliacion?
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La asociacién cumple la normativa legal aplicable por ley y por Convenio Colectivo en relaciéon a
aspectos de conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar. Para favorecer la conciliacion y
para la ordenacion del tiempo de trabajo (periodos de descanso diario, semanal, vacaciones, etc.)
se establecen una serie de medidas, que se recogen dentro del propio Convenio Colectivo al que

pertenece la entidad.

A parte, se ha mejorado la normativa minima aplicable en materia de Conciliacion a través de la
formalizacién y aprobacion de algunas medidas que anteriormente se realizaban de manera mas

informal, ayudando asi a garantizar su cumplimiento.

éSe informa y se difunden las medidas de conciliacion existentes en la asociacion a mujeres y

hombres?

Las medidas se han formalizado y se conocen de manera formal a través del envio de un
Documento informativo de medidas de conciliacidn, que empezd a enviarse a finales del 2021.
Este documento se pretende continuar enviado a las personas trabajadoras ante cualquier
cambio normativo en materia de igualdad, noticia relacionada o aspecto de interés en esta area

gue pueda afectar a las personas trabajadoras de la entidad.

éLos horarios laborales, reuniones y formacion favorecen la conciliacién?

Se ha mejorado la conciliacién en realizacién a la programaciéon de reuniones, acciones
formativas, que actualmente siempre se realizan dentro de la jornada de trabajo. Aun asi, en
casos que no pudieran ser asi, se podria valorar la posibilidad de compensar dichas horas en

horas libres.

éHay flexibilidad horaria y organizacién de trabajo?

A partir del afio 2020 se ha instaurado la flexibilidad horaria y una nueva organizacion del trabajo
en la entidad por necesidades de la Pandemia COVID19, que en un principio se ha quedado
instaurada a través del teletrabajo. Algunas personas de la plantilla, contintian yendo a la oficina

con caracter presencial dias alternos de la semana. Las personas trabajadoras que por
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necesidades de su servicio desempeian su labor en el domicilio del paciente, contindan como

estaban anteriormente.
éDe qué medidas de conciliacidn dispone la entidad?

La entidad dispone de los siguientes mecanismos especificos para la conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal. Estas medidas afectan al conjunto de la plantilla, aunque en algunos
casos son utilizadas de manera diferente por hombres y mujeres, en mayor medida por las
mujeres:

e Jornadas reducidas para trabajadoras y trabajadores con hijos/as.

e Horario flexible de entrada segiin necesidad y previa solicitud.

e En jornada completa, los horarios de salida a las 17,30 horas, sin contar con algunos

puestos profesionales que por necesidades del Servicio no es posible.

e Permiso de acompafiamiento a consulta médica de personas dependientes.

e Permiso de visita médica retributiva de las personas trabajadoras.

e Teletrabajo como nueva organizacion interna, a excepcion de aquellos puestos en los

gue por necesidades del servicio no es posible.

Aspectos a mejorar en el drea:

A pesar de que se realizan acciones en relacidn con la conciliacidn de sus trabajadores/as, quedan
aspectos a mejorar en esta area. Principalmente la prioritaria es informar en mayor medida sobre
las medidas conciliacion de forma clara y precisa, para que sea recibida e igualitaria, también en

los casos de nuevas contrataciones de personal.

También seria conveniente compensar aquellas horas de formacién que quedan fuera de la
jornada laboral por las personas trabajadoras participantes, para favorecer que participen y

ayudar a conciliar.

f) FORMACION

¢éExiste en la asociacion un Plan de Formacion?

No existe un Plan de formacidn como tal, aunque se realizan formaciones dirigidas a la plantilla

segln necesidades detectadas o sugerencias desde los propios profesionales. Aunque a partir de
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laimplantacion del | Plan de igualdad, se han tenido en cuenta necesidades formativas en materia

de igualdad de género, que se han planificado y programado para el personal.

¢Como se detectan las necesidades de formacion de la plantilla?

En base a las funciones y competencias de los puestos de trabajo y en ocasiones, a propuesta de

determinadas personas trabajadoras, que comunican y solicitan las necesidades formativas.

¢Qué cursos ha realizado la plantilla en el ultimo afio?

En total, se han realizado 5 cursos de formacion, de los cuales el 100% se ha realizado en horario
laboral de las personas trabajadoras de la plantilla y 2 de ellos han estado relacionados con la

igualdad de género. Las acciones formativas que han quedado registradas han sido las siguientes:

SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO Y EN OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN ORGANIZACIONES LABORALES. N2 de personas participantes de la plantilla: 4 mujeres y 2

hombres

MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD EN ORGANIZACIONES LABORALES. N2 de personas

participantes de la plantilla: 1 mujer (Responsable de Igualdad- técnica socio sanitaria)

INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS EN ONG. N2 de personas participantes de la plantilla: 1 mujer

(Responsable de prensa)

PARTICIPACION CIUDADANA EN ONG. N2 de personas participantes de la plantilla: 1 mujer

(Técnica socio sanitaria)

BUSQUEDA DE FINANCIACION. N2 de personas participantes de la plantilla: 1 mujer (Técnica

socio sanitaria)

Tabla 11: Distribucidn de la plantilla por formacion recibida ultimo afio (2021):

6

Han recibido formacién 4 2
No han recibido formacion 5 0
TOTAL 9 0 11
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Aspectos a mejorar en el drea:

Aunque se tienen en cuenta las necesidades de toda la plantilla, no se analizan las necesidades
formativas por puestos profesionales ni aquellos ocupados por mujeres. Esto ocurre
principalmente porque no se ha formalizado la préctica de formacion por parte de la entidad y
se corresponde hasta el momento por demandas de los/as trabajadores/as o de la asociacidn

gue van surgiendo con caracter informal.

A pesar del cardcter informal, por parte de la entidad se aceptan todas las sugerencias y

propuestas por parte de las personas trabajadoras que quieren formarse.

También se debe tener en cuenta que es una entidad bastante pequefia que no puede cubrir los

recursos econdémicos y de tiempo a la hora de planificar y realizar formaciones.

En relacion a las mejoras en esta drea, es establecer de manera formal alglin tipo de
compensacidn por el tiempo empleado en formacién fuera del horario laboral y continuar
integrando la igualdad de género en los programas formativos de la entidad segun vayan
surgiendo necesidades en la aplicacidon y desarrollo de las medidas de igualdad del Il Plan de

igualdad.

g) SALUD LABORAL

¢éSe ha detectado alguna situacién de acoso o se ha puesto alguna medida en contra del acoso

sexual y por razon de sexo en la asociacion?

No. Hasta la actualidad, no se ha contado con ninguna situacién de acoso o discriminatoria con
naturaleza sexual o por razén de sexo, ni de género. La asociacidn ya cuenta con un Protocolo
preventivo de acoso sexual y por razén de sexo, que establece medidas preventivas,
sancionadoras y de sensibilizaciéon en esta materia, el cual se aprobd en enero de 2019 y estd a

disposicion de la plantilla y de manera publica en la pagina web de la entidad.

éSe dan unas buenas condiciones laborales de forma igualitaria para mujeres y para hombres?

Las instalaciones de espacio, condiciones, los horarios, ritmos y volimenes de trabajo son

considerados de forma positiva y se adaptan a las situaciones personales y a situaciones
26



Il Plan de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres ADELA CV
Enero 2022- Diciembre 2025

especiales tanto para mujeres como hombres, asi como en los casos que ha habido periodos de

embarazo, que se han adaptado las condiciones y funciones de las trabajadoras de la plantilla.

é¢Se ha realizado algin tipo de estudio para detectar necesidades

relativas a riesgos laborales y salud laboral? ¢ Cudles son las conclusiones?

Si. Se evalian los puestos de trabajo, se detectan los riesgos y se toman
las medidas oportunas para evitarlos, dentro del Plan de prevencion de riesgos laborales, aunque

no sea ha realizado un estudio especifico con perspectiva de género.

h) COMUNICACION Y LENGUAIJE

éCuales son los canales de comunicacion interna que se utilizan

habitualmente en la asociacion?

Los canales de comunicacidon interna mds habituales actualmente son reuniones semanales de
todo el equipo a través de videoconferencia, teléfono, correo electrénico, grupos de whatsapp y
la propia intranet. Principalmente la comunicacion interna se lleva a cabo a través de la
planificacion de reuniones semanales, que anteriormente eran presenciales en el propio centro

de trabajo y actualmente se realizan por video llamada.

éSe utiliza de forma genérica el uso del masculino cuando se hace referencia a mujeres y

hombres en la publicidad, comunicacidn externa y documentacion de la asociacion?

La asociacion no realiza acciones publicitarias y sus comunicaciones externas van dirigidas

principalmente a las personas socias y/o familiares y/o allegados de las mismas.

A partir de la implantacidon de las acciones de Comunicacion inclusiva relativas al | Plan de
igualdad, se ha tomado en consideracién por toda la plantilla la utilizacién de un lenguaje

inclusivo y de revisar la comunicacién externa de la entidad en base a sus pautas.
Aspectos a mejorar en el area:

Cabe destacar que aunque existe una unificacidn de criterios para el uso del lenguaje no sexista
(tanto para comunicaciones internas como externas), se puede mejorar en la variedad de
utilizacidn de herramientas o aprendizaje por parte de personas responsables, como puede ser
la responsable de comunicacién y prensa de ADELA.
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i) CONCLUSIONES DE DIAGNOSTICO Y RECOMENDACIONES

Tras los datos cuantitativos y cualitativos de la plantilla y de la cultura organizacional de la

asociacion, se recomienda trabajar con caracter especial y prioritario en:

e Mantener las pautas estandarizadas y los registros a través del protocolo para garantizar
una seleccion de personal con perspectiva de género en la asociacion.

e Favorecer la conciliacién en la plantilla a través de una mayor informacién sobre las
medidas existentes y la aprobacion de nuevas medidas que se adapten a las necesidades
actuales.

e Registrar y analizar la informacién y los datos de la entidad desagregada por sexos y con
perspectiva de género para garantizar que el seguimiento se realice de forma periddica
y tomando las medidas correctivas que se estimen.

e Atender al lenguaje y a la comunicacién para que éste no sea sexista, asi como dar las
herramientas, recursos y formacién necesaria para su cumplimiento.

e Mayor estrategia comunicativa respecto al Plan de Igualdad y asegurarse de su difusion.

e Llevar a cabo las acciones con el compromiso del cumplimiento del calendario de

actuaciones.
4- PLAN DE IGUALDAD
4.1 VIGENCIA DEL PLAN
El presente documento es el segundo plan de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres que elabora ADELA CV.
El documento, sujeto al requisito de visado en el organismo oportuno, tendra una vigencia de

cuatro afios, con revisiones de reajuste bianuales. Se realizara una revisidon de seguimiento a los

dos afos de implementacion del Plan y al finalizar, a los cuatro afios desde que se aprobdé.
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Desde su firma, el 3 de Enero de 2022 hasta el 31 de Diciembre de 2025, fecha en la que ambas

partes consideran conveniente realizar una revisién o actualizacién completa del Plan de

lgualdad, sin perjuicio de que anualmente se puedan revisar e incorporar, después de la

negociacién correspondiente entre las personas integrantes de la Comisidon negociadora de

Igualdad, representante legal de las personas trabajadoras y la Junta Directiva de la asociacién,

las actualizaciones que se estimen oportunas en funcidn de la evolucién de la futura plantilla, la

cultura de la entidad, las necesidades organizativas y estratégicas, asi como de los cambios

sociales y/o legislativos.

4.2 OBJETIVOS

4.2.1 Objetivo general:

Mantener y garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
promoviendo la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres 'y

mujeres y garantizando en el ambito laboral.

4.2.2 Objetivos especificos:

Difundir el compromiso de la asociacidn basados en procesos de seleccion de personal
en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Realizar los procesos de seleccidon en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Ir aumentando las jornadas de trabajo cuando sea posible, de manera igualitaria para
mujeres y hombres para fomentar una plantilla cada vez mas estable y equilibrada.
Promover y facilitar la conciliacion laboral, familiar y personal de los/as trabajadores/as.
Garantizar que la formacidn recibida se desarrolle en horario laboral para ayudar a la
conciliacion laboral, personal y familiar.

Disponer de informacién actualizada segregada por sexo que permite visualizar cualquier

aspecto discriminatorio en el plano retributivo.
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"  Prevenir todo tipo de acoso sexual y acoso por razén de sexo e identificar y actuar ante
cualquier problematica de este tipo en la organizacién.

" Garantizar la prevencion y la proteccién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo
estableciendo las medidas preventivas y las acciones necesarias oportunas para actuar
en caso de que éste se produzca.

" Promovery garantizar el uso del lenguaje igualitario y no sexista en la entidad.

® Establecer canales de informacidn y difusién sobre la igualdad de oportunidades en la
entidad y sobre el Plan de igualdad.

" Dotar de canales de comunicacién a la plantilla para la mejora en materia de igualdad de

género.

4.3 AREAS DE INTERVENCION DEL PLAN

En las fichas de acciones de igualdad, se recogen las acciones correspondientes a cada una de las

areas de intervencion previstas durante la vigencia del presente Il Plan de Igualdad.

Cada ficha determina el area a la que pertenece, la persona que va a ser responsable de su
ejecucion y las personas destinatarias, para asegurar que los cargos responsables incorporan en

su agenda las actividades descritas en cada accion.

Ademas, se determinan fechas previstas para el inicio y la finalizacién de la ejecucion prevista de
cada una de las acciones segun el Cronograma de trabajo. Se debe tener en cuenta, que aquellas
acciones que se clasifiquen como “Permanentes”, su ejecucion no estarad prevista para ningun
periodo concreto de la vigencia del Plan, sino cuando la situacién requerida para la ejecucion de
la medida ocurra. A partir de estas fechas, se disefia el cronograma de trabajo para los 4 afios de
vigencia del plan, 2022-2025. El Il Plan de Igualdad incluye medidas en cada una de las siguientes

areas de intervencion:

30



Il Plan de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres ADELA CV
Enero 2022- Diciembre 2025

1. Area de acceso a la ocupacién y contratacion.

2. Area de conciliacién laboral, familiar y personal.

3. Area de clasificacién profesional, promocién y formacion.
4. Area de retribuciones y auditorias salariales.
5. Area de salud laboral y prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

6. Area de comunicacién y lenguaje no sexista.

4.4 AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El ambito de aplicacidn personal del Il Plan de igualdad de ADELA CV (2022-2025) es la totalidad
de la plantilla del equipo de profesionales que conforman la asociacién, que serdn las personas
destinatarias de la implantacién de las medidas y a toda la politica de comunicacién y gestion
que desarrolle.

La aplicacién del Plan sera en el dmbito territorial de la Comunidad Valenciana, durante el
periodo temporal de la Vigencia del Plan de igualdad, de 4 afios de duracién, desde enero 2022
hasta diciembre de 2025.

El Plan de Igualdad se mantendra vigente en tanto la normativa legal o convencional no obligue

a su revision o que la experiencia indique su necesario ajuste.

4.5 MEDIOS Y RECURSOS

Desde ADELA CV se proporcionard para la puesta en marcha y para la implantacion del Il Plan de
igualdad los medios, recursos humanos y materiales necesarios descritos en cada una de las

fichas de acciones de igualdad de las distintas areas a desarrollar.

COMISION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comisién de seguimiento, evaluacion y revisidn del plan sera el drgano paritario encargado de
realizar el seguimiento del Plan. El seguimiento, entendido como proceso de mejora continua e

instrumento para la deteccion de obstaculos y reajuste, en su caso, de las acciones, se realizara
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de forma periddica durante la ejecucion del mismo, teniendo en cuenta los indicadores previstos

para cada medida.

El objetivo principal de la Comisidn de igualdad encargada del seguimiento, evaluacion y revisién
periddica es actuar como equipo de trabajo que tiene la funcién principal de velar por el
cumplimiento del plan a través de su adecuado seguimiento y evaluacion, y en caso necesario,

debatir y realizar las modificaciones y ajustes del mismo durante su desarrollo.

Para ello se ha elaborado una ficha por medida en la que se incluyen indicadores de seguimiento,
que serd cumplimentada por la persona responsable de su implementacién y remitida a la
Comisién de seguimiento, evaluacion y revisién del Plan de Igualdad.

A partir de la informacién consignada en las fichas, se redactara un informe de seguimiento en
la mitad del periodo de vigencia del Plan, antes de enero del afio 2024, y un informe de
seguimiento del segundo periodo y de evaluacion final del Plan, que incluird las conclusiones
extraidas del analisis de los datos de seguimiento y las recomendaciones o sugerencias de mejora

en funcién de las dificultades encontradas durante la ejecucién de las acciones.
El informe de seguimiento bianual durante el primer periodo de ejecucidn del Plan servird de
base para la evaluacidn final, que se realizard cuando finalice la vigencia de este y a su vez, servira

si se desea continuar con el compromiso del Plan.

Composicidn de la Comisidn de seguimiento, evaluacién y revision de Plan de Igualdad:

Nombre y Apellidos Puesto y Representacion

Secretaria de la Junta Directiva. En
Inmaculada Ambou Montero
representacion de la Asociacién.

Técnica socio sanitaria y Responsable de
Mercedes Garcia Olivares igualdad y como Representante de las

personas trabajadoras de la entidad .

Funciones:
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La Comision de seguimiento, evaluacion y revision del Plan tendra las siguientes funciones:

e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

e Participacion y asesoramiento en la forma de adopcidn de las medidas.

e Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

e Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la entidad, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

e La Comision realizara, también, funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas

cuestiones que sean competencia decisoria de éste.

Atribuciones generales de la Comisiéon de seguimiento, evaluacion y revision de Plan de

Igualdad:

Interpretacion del Plan de Igualdad.

e Seguimiento de su ejecucion.

e Conocimiento y resolucidn de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
del presente Plan de Igualdad.

e Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras del Plan hayan atribuido
a la Comisidn, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

e Conocimiento bianual en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y del
grado de implantacion de los mismos.

e Intervencion cuando, desde la representacién de la asociacion o desde el resto de la
plantilla de personas trabajadoras, se solicite algin asesoramiento, interpretacién del
plan, solucidn de conflictos, etc.

e Los acuerdos que adopte la Comisidn en cuestiones de interés general, se consideraran

parte del presente Plan y gozardn de su misma eficacia obligatoria.

Atribuciones especificas de la Comision de seguimiento, evaluacidn y revision de Plan de

Igualdad:
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o Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados
obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

e Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.

e Posibilitar una buena transmision de informacién entre las dreas y las personas
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y adaptar para dar
respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades segln vayan surgiendo.

e Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la entidad,
de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, y, por ultimo,
de la eficiencia del Plan.

e Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacién sobre:

> Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

> El grado de ejecucion de las medidas.

> Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de
seguimiento.

> La identificacidon de posibles acciones futuras.

Atribuciones de la persona Responsable de igualdad perteneciente de la Comision de

seguimiento, evaluacion y revisidn de Plan de Igualdad:

e Convocatoriay coordinacion de las reuniones relativas a tratar las cuestiones del Plan de
Igualdad.

e Levantar actas de las reuniones y llevar un registro y seguimiento de las actas y de los
escritos de las reuniones.

e Hacer de punto de unidn entre las personas integrantes de la Comisidon en cuestiones
relativas a respetar el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

e Velar por el cumplimiento de las acciones del Plan de Igualdad y de sus diferentes
responsables de ejecucién.

e Asesorary atender a cualquier trabajador/a actual o futuro de la plantilla sobre dudas o
preguntas respecto al Plan de Igualdad, o trasladarlas a la Comisidn para su respuesta.

e Instruccién de las denuncias por posibles situaciones de acoso.
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e Velar por el cumplimiento de la difusidn y la promocién del Plan de Igualdad vy las
acciones llevadas a cabo en los medios de comunicacién interna y externa de la
asociacién, coordinando a las personas responsables.

e Prevenir todo tipo de acoso sexual y acoso por razén de sexo e identificar y actuar ante
cualquier problemadtica de este tipo en la organizacién, activando el Protocolo de

actuacién aprobado por la asociacion.

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIONES Y DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA
APLICACION DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION DEL PLAN

El procedimiento de revision se realizara por parte de la Comisién de seguimiento, evaluacidony

revisién, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluaciéon
previstos;

b) cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y reglamentarios
o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social;
c) en los supuestos de fusion, absorcidn, transmision o modificacién del estatus juridico de la
entidad;

d) ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la entidad, sus
métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas
en el diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracidn o, por ultimo,

e) cuando una resolucion judicial condene a la entidad por discriminacidn directa o indirecta por
razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los requisitos

legales o reglamentarios.

La Comision de seguimiento, evaluacidn y revision sera la encargada cuando, por circunstancias

debidamente motivadas, se produzcan actualizaciones del diagndstico, asi como de las medidas
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del plan de igualdad, en la medida necesaria. Las medidas del plan de igualdad podran revisarse
en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que aquél contenga en funcién de

los efectos que vayan apreciandose en relacion con la consecucidn de sus objetivos.
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4.5.2 Recursos econdomicos

La asociacién dotard de los recursos econémicos necesarios en aquellas acciones que requieran
un coste econémico. En cada una de las fichas de las acciones se especifica la prevision
econdmica, si la accion lo requiere, o se especifica que no tiene un coste extra previsto si las
actividades o actuaciones previstas de la accién no lo requieren. Ello no esta exento de que
durante la implementacion de las acciones puedan surgir gastos derivados o recursos
econdmicos necesarios para su adecuada ejecucién, que no hayan estado previstos inicialmente.
Por lo que las previsiones presupuestarias de las acciones pueden variar una vez realizadas,

guarddndose siempre los documentos que evidencien finalmente el valor presupuestado.

También entran dentro de la aproximaciéon presupuestaria, los recursos econdmicos derivados
de las horas trabajadas por las personas responsables de realizar cada una de las acciones de
igualdad, calculandose segiin nimero de horas previstas necesarias para realizar cada una de las
acciones. Se ha hecho una estimacidn del nUmero de horas previstas para realizar cada una de

las acciones que se incluyen.

4.5.2 Recursos Materiales

Se contard con los recursos propios de la asociacion, centro de trabajo, como material fungible
de oficina, equipos informaticos etc., tanto a nivel de medios técnicos, como utilizacidon de
distintos servicios o colaboracién con entidades publicas y privadas. Asi mismo se utilizaran las
instalaciones y la oficina de la asociacidn para llevar a cabo las actuaciones previstas en este Plan

de Igualdad.

Recursos del Entorno: Se tendran en cuenta también los recursos existentes por parte de
Administraciones publicas o entidades privadas en materia de igualdad de género con las que se

pueda colaborar, asi como solicitar asesoramiento técnico especifico si se requiere.

4.5.3 Presupuesto previsto

Para el célculo inicial del presupuesto se ha tenido en cuenta el tiempo empleado por las
personas responsables de la ejecucién del plan, asi como las colaboraciones que se estiman

necesarias, no teniendo en cuenta, en este primer momento, material de oficina u otro tipo de
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fungible, aunque si se espera contar con estos recursos. Se detalla, a continuaciéon, el

presupuesto detallado por areas de actuacidn:

< CUANTIA
ACCION CONCEPTO

APROXIMADA

Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso de la
1 organizacion en la Igualdad de Oportunidades y con el No se requiere 0€
Plan de igualdad desarrollado por la entidad.
Aplicacion del Protocolo de seleccidn de personal con
g 2 perspectiva de género centrado en las capacidades y No se requiere 0€
a habilidades.
=
wl
;t' Tener una base de datos desagregada por sexos en lo
) o ] Horas personal
(@] 3 relativo a la distribucidon de mujeres y hombres, 170 €.
4] responsable
[¥¥) .
O actualizada frecuentemente.
o
<
Incorporar, en procesos de seleccién a vacantes para
4 puestos a tiempo completo, el principio de que, en Horas personal 170 €
condiciones equivalentes, accederan las personas responsable '
contratadas a tiempo parcial internas de la asociacion.
Informar a toda la plantilla de las medidas de conciliacion
. . . i Horas personal
2 por normativa legal y por Convenio Colectivo, asi como 170 €
O . o . responsable
S 5 sobre cualquier novedad legislativa sobre esta materia.
<
— R . .s .2
O Actualizar las medidas de conciliacién en base a las nuevas
> . . . . Horas personal
o medidas incorporadas que se ajusten a las necesidades bi 85 €
. . o, responsable
© 6 actuales y reales de la plantilla y de la situacién actual.
. L . Coste de las
Realizar los cursos de formacion en horario laboral, ]
., . . acciones
7 estableciéndose en cualquier otro caso, alternativas o . 800 €
. . formativas y horas
2 compensaciones de las horas fuera de jornada laboral.
0 responsable
o
<
S Comunicar a toda la plantilla, mediante distintos medios
oc . . . Horas de las
o de comunicacidén interna, el contenido de las acciones .
w 8 . o . o, acciones 85 €
formativas planificadas, para que esta informacion llegue .
. formativas
de manera clara y accesible a todo el personal.
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< CUANTIA
ACCION CONCEPTO
APROXIMADA
)
wl
&
=] 9 | Realizar de forma periddica revisiones de los salarios que Horas personal 170 €
2 . . . S responsable
@ perciben los trabajadores/as a través de auditorias
E salariales e informar a la plantilla sobre los resultados.
-3
Difundir el Protocolo de actuacion de acoso sexual, el
i . Horas personal
10 | acoso por razén de sexo y el acoso moral, para garantizar 170 €
:f.' . responsable
P que llegue a todo el personal y a las personas asociadas.
(o]
o
<
-
8 Establecer canales de asesoramiento y denuncia de las
=1 . . , Horas personal
< 11 | situaciones acoso sexual, por razén de sexo, acoso moral 85 €.
w responsable
0 acoso laboral.
12 Difundir las pautas comunes para un uso inclusivo del Horas personal 170 €
lenguaje y de las imagenes en la organizacion. responsable '
w
< Coste de las
8 13 Realizar formacién especifica en comunicacion inclusiva acciones 555 €
é dirigida al Responsable de prensa. formativas y horas
> responsable
2
‘Q
O . o .
< Realizar una campafia de difusidn interna y externa de la
= L . ) Horas personal
2 14 | aprobacién del Il Plan de igualdad, medidas y protocolos 290 €
=) . . . responsable
s relacionados en la entidad. (newsletters, pagina web).
(o]
o
Establecer el buzén de sugerencias como mecanismo de
15 comunicacion a efectos de realizar propuestas, consultas Horas personal 85 €
o sugerencias sobre el desarrollo del plan de igualdad por responsable '
parte de la plantilla.
APROXIMACION PRESUPUESTARIA TOTAL: 2025 €
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4.6 CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES

ACCION TIPO 2022 2023 2024 2025
ACCION

1. Publicitar en las ofertas de empleo

el compromiso de la organizacién en

la Igualdad de Oportunidadesy con el | Permanente

Plan de igualdad desarrollado por la
entidad.

2. Aplicacién del Protocolo de
seleccion de personal con perspectiva
de género centrado en las
capacidades y habilidades.

Permanente

3. Tener una base de datos
desagregada por sexos en lo relativo a
la distribucién de mujeres y hombres,

actualizada frecuentemente.

Permanente

4. Incorporar, en procesos de
seleccion a vacantes para puestos a
tiempo completo, el principio de que,

en condiciones equivalentes, Permanente
accederdn las personas contratadas a
tiempo parcial internas de la
asociacion.

5. Informar a toda la plantilla de las
medidas de conciliacion por
normativa legal y por Convenio
Colectivo, asi como sobre cualquier
novedad legislativa sobre esta
materia.

Permanente

6. Actualizar las medidas de
conciliacién en base a las nuevas
medidas incorporadas que se
ajusten a las necesidades actuales y
reales de la plantilla y de la situacién
actual.

7.Realizar los cursos de formacion en
horario laboral, estableciendose en
cualquier otro caso, alternativas o Permanente
compensaciones de las horas fuera
de jornada laboral.

8. Comunicar a toda la plantilla,
mediante distintos medios de
comunicacion interna, el contenido de
las acciones formativas planificadas, Permanente
para que esta informacion llegue de
manera clara y accesible a todo el
personal.

Permanente
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9. Realizar de forma periddica
revisiones de los salarios que perciben
los trabajadores/as a través de
auditorias salariales e informar a la
plantilla sobre los resultados.

Permanente

10. Difundir el Protocolo de actuacidn
de acoso sexual, el acoso por razén de
sexo y el acoso moral, para garantizar
que llegue a todo el personal y a las
personas asociadas.

Permanente

11. Establecer canales de
asesoramiento y denuncia de las
situaciones acoso sexual, por razén de
sexo, acoso moral o acoso laboral.

Permanente

12. Difundir las pautas comunes para
un uso inclusivo del lenguaje y de las
imagenes en la organizacion.

Permanente

13. Realizar formacién especifica en
comunicacion inclusiva dirigida al
Responsable de prensa.

Puntual

14. Realizar una campafia de difusidon
interna y externa de la aprobacién del
Il Plan de igualdad, medidas y
protocolos relacionados en la entidad.
(Newsletters, pagina web).

Puntual

15. Establecer el buzén de sugerencias
como mecanismo de comunicacion a
efectos de realizar propuestas,
consultas o sugerencias sobre el
desarrollo del plan de igualdad por
parte de la plantilla.

Permanente
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4.7 FICHAS DE ACCIONES DE IGUALDAD

FICHA ACCION Ne2: 1 AREA A DESARROLLAR: ACCESO A LA OCUPACION Y A LA

CONTRATACION

DENOMINACION: Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso de la organizacién en la
Igualdad de Oportunidades y con el Plan de igualdad desarrollado por la entidad.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBIJETIVOS:

e Difundir el compromiso de la asociacién basados en procesos de seleccion de
personal en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Redaccién de un parrafo o texto informativo sobre el compromiso de la organizacion en la
lgualdad de oportunidades y de trato y con el Plan de igualdad aprobado en relacion a la
realizacion de procesos de seleccidon de personal igualitarios y basados en un Protocolo con
perspectiva de género.

Incluir dicho parrafo o texto informativo en las ofertas laborales publicadas por parte de la
entidad en los canales de reclutamiento utilizados en cada proceso (plataformas de seleccidn
de personal, grupos de whatsapp, redes sociales, etc.).

Coordinador/a de cada provincia, quienes se encargan de la publicacion y difusion de las
ofertas, tendran en cuenta el texto del compromiso de la igualdad creado por la Responsable
de igualdad.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Candidatos/as que desean participar en los procesos
de seleccidn.

RESPONSABLE ACCION: Coordinador/a, técnica sociosanitaria (Res. Igualdad)

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.
Materiales: Material informatico, fungible, de oficina.

Econémicos: No requiere de presupuesto econondémico.

INDICADORES DE EVALUACION: (c6mo se medira el cumplimiento)

e Texto informativo sobre el compromiso de igualdad incluido en las ofertas laborales
publicadas y difundidas.

e N2 de ofertas laborales donde se incluye la publicitacion del compromiso de la
igualdad en la entidad.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: No serd necesario preveer una dotacidn presupuestaria.
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FICHA ACCION N©: 2 AREA A DESARROLLAR: ACCESO A LA OCUPACION Y

A LA CONTRATACION

DENOMINACION: Aplicacién del Protocolo de seleccién de personal con perspectiva de
género centrado en las capacidades y habilidades.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBIJETIVOS:

e Realizar los procesos de seleccidon en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

La aplicacion del Protocolo de seleccidon de personal con perspectiva de género, incluye tener
en cuenta y llevar seguimiento de las siguientes actuaciones en cada proceso de seleccién de
personal:

e Las entrevistas son realizadas normalmente por Coordinadores/as de provincia de la
entidad, que han leido y son conocedores/as del protocolo.

e En las entrevistas para los puestos de trabajo no se realizan preguntas sobre la vida
de las personas candidatas.

e Las personas responsables de llevar a cabo las entrevistas han realizado formacién en
materia de Igualdad de género y estan sensibilizados con la materia.

e El protocolo especifico para la seleccién de personal estard a disposicién en cualquier
momento y se revisard cuando se requiera.

e En el procolo se debe velar lo maximo posible para que las siguientes condiciones se
cumplan en cada seleccidn:

v Definicién neutra del puesto de trabajo y perfil profesional.

v Publicitar el compromiso con la igualdad de género de la asociacién en cada oferta
laboral.

v" Redaccioén de la oferta laboral con lenguaje e imagenes neutras e inclusivas.

v Eleccién de canales de comunicacidn incluyentes y variados (Siendo més de 2 canales
cada convocatoria).

v" Eliminacién de cualquier sesgo de género cualitativo (valoraciones subjetivas,
entrevistas innecesarias, criterios que no tienen que ver con el puesto profesional,
etc.).

Cada vez que se inicie un proceso de seleccidn de personal, se tendran en cuenta todas estas
actuaciones y la aplicacion del protocolo.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Candidatos/as que desean participar en los procesos
de seleccién.

RESPONSABLE ACCION: Coordinador/a y Técnica Sociosanitaria (Responsable de igualdad)

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
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Humanos: Personal responsable de la accion.
Materiales: Material informatico, fungible, de oficina.

Econémicos: No se requiere presupuesto econémico.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)

e Protocolo de entrevista de seleccion de personal con perspectiva de género
aprobado e implantado (actualizaciones)

e N2de selecciones de personal realizadas con el protocolo (mujeres y hombres)

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: No serd necesario preveer una dotacidn presupuestaria.
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FICHA ACCION Ne: 3 AREA A DESARROLLAR: ACCESO A LA

OCUPACION Y A LA CONTRATACION

DENOMINACION: Tener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a la
distribucidon de mujeres y hombres, actualizada frecuentemente.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBJETIVOS:

e Realizar los procesos de seleccién en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

La asociacidn continuard utilizando y aplicando la Base de datos de seleccién de personal con
perspectiva de género en cada proceso selectivo. Esta Base de datos ayudard a ir registrando
en cada fase correspondiente los datos desagregados por sexos. Las fases del proceso de
seleccidn son las siguientes:

e Recepcion de solicitudes de personas candidatas (recepcidon de CV, solicitudes de
empleo desagregado por sexo)

e Filtro y seleccidn de personas convocadas para la prueba de seleccion entrevista (n2
de mujeres y hombres que realizan la entrevista de seleccién)

e Seleccién de la persona candidata apta (n2 de mujeres y hombres seleccionadas de
cada puesto profesional)

En la Base de datos quedardn definidas la identificacion del sexo de cada personay se realizara
el tratamiento de los datos recopilados en funcion de ello, con la finalidad de conocer la
trayectoria de la organizacién en materia de seleccién de personal e identificar posibles
desviaciones en el proceso de seleccién, ademas de contar con un histérico de datos que
permita evitar la reproduccién de estereotipos de género y garantizar el acceso al empleo
para todas las personas de manera igualitaria.

Se tendran que actualizar los datos tras cada contratacion y finalizacion del proceso de
seleccién efectuado en la entidad.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Candidatos/as que desean participar en los procesos
de seleccidn.

RESPONSABLE ACCION: Técnica sociosanitaria (Responsable de igualdad)

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, internet, herramientas para la recogida
de datos.

Econémicos: recursos econémicos previstos segln el n2 de horas de realizacién de la accién
por la persona responsable.
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INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e Base de datos de seleccidn de personal cumplimentada y actualizada
e N2de mujeres y hombres que han realizado la entrevista para cada puesto
e N2 de mujeres y hombres seleccionados en total en la Asociacion

e N2 de mujeres y hombres contratados por cada puesto profesional.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 de horas de las personas responsables

N2 de horas totales de la acciéon: 10 horas. Total: 170 €
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FICHA ACCION Ne: 4 AREA A DESARROLLAR: ACCESO A LA

OCUPACION Y A LA CONTRATACION

DENOMINACION: Incorporar, en procesos de seleccidén a vacantes para puestos a tiempo
completo, el principio de que, en condiciones equivalentes, accederan las personas
contratadas a tiempo parcial internas de la asociacion.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBJETIVOS:

e Iraumentando las jornadas de trabajo cuando sea posible, de manera igualitaria para
mujeres y hombres para fomentar una plantilla cada vez mds estable y equilibrada.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Se seguird el protocolo establecido por la asociacion de seleccion de personal,
promocionando a las personas contratadas a tiempo parcial o con menor jornada
laboral, favoreciendo el aumento de nimero de horas trabajadas.

e A medida que por el servicio de la Asociacién sea posible, se incluird el criterio en
cada caso de facilitar el acceso de personas contratadas a tiempo parcial e ir
aumentando el nimero de horas hasta jornadas a tiempo completo, siempre que sea
posible, sobre todo para puestos feminizados.

e Se estudiard en cada caso para ir mejorando las condiciones laborales de las personas
trabajadoras a través de las promociones internas.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Candidatos/as que desean participar en los procesos
de seleccién.

RESPONSABLE ACCION: Técnica sociosanitaria (Responsable de igualdad)

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, internet, herramientas para la recogida
de datos.

Economicos: recursos econémicos previstos segun el n2 de horas de realizacién de la accién
por la persona responsable.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)

e Incorporar este principio en los procesos de Seleccién (protocolo de seleccion

aprobado).

e N2 de promociones internas de tiempo parcial a tiempo completo (mujeres y
hombres).

e N2de personas trabajadoras que han aumentado el n2 de horas contratadas (mujeres
y hombres).

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
a7
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correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables

N¢ de horas totales de la accion: 5 horas. Total: 85€
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FICHA ACCION IGUALDAD N¢2: 5 AREA A DESARROLLAR:

CONCILIACION

DENOMINACION: Informar a toda la plantilla de las medidas de conciliacién por normativa legal
y por Convenio Colectivo, asi como sobre cualquier novedad legislativa sobre esta materia.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBIJETIVOS:
e Promover y facilitar la conciliacion laboral, familiar y personal de los/as
trabajadores/as.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

= Busqueday consulta de informacion de medidas de conciliacion legales por normativa
y por convenio, y de cualquier novedad legislativa. Para ello se podrad contar con
profesionales externos si se requiere.

= Se dard a conocer a toda la plantilla la normativa vigente en materia de conciliacién
(Convenio laboral, ET, LGSS), a través de un documento que recoja los permisos
retribuidos y medidas de conciliacidn, reducciones de jornadas, excedencias...asi como
cualquier otra medida de conciliacién nueva tanto por novedad legislativa como
aprobada por la entidad.

= Revisidn anual de la normativa legal en esta materia. Se podran consultar Boletines

oficiales o solicitar asesoria legal en esta materia.

= Redaccidn de un documento escrito informando de las actualizaciones de las
novedades legislativas aprobadas en materia de conciliacion.

= Creacién de un canal de comunicacién para informar sobre novedades legislativas en
temas de conciliacién, atendiendo a preguntas, dudas sobre las actualizaciones de la
normativa.

= Envio de informacién a todos/as los/as trabajadores/as en materia de conciliacidn,
donde se informe y se especifiquen las novedades de la normativa legal y del Convenio
Colectivo en esta materia inicialmente, y cada vez que haya un cambio o una novedad.

DESTINATARIOS/AS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE/S DE LA ACCION: Técnica sociosanitaria (Responsable de igualdad)

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:

Humanos: Personas responsables de realizar la accion.

Materiales: material informatico, fungible, de oficina, internet, asesoria legal, boletines
oficiales.

Economicos: recursos econdmicos previstos segun el n2 de horas de realizacién de la accién
por la persona responsable.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)

Documento informativo sobre medidas de conciliacién legales por normativa y convenio
colectivo

N2 de novedades legislativas de conciliacidn al afio
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N 2 de consultas recibidas y atendidas de la plantilla en relacidn a las novedades legislativas
(mujeres y hombres)

Canales de comunicacion utilizados
Contenido de las consultas de medidas de conciliacidon nuevas

N 2 de medidas de conciliacién nuevas solicitadas (mujeres y hombres)

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacidn presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 de horas de las personas responsables.

N¢ de horas totales de la accion: 10 horas. Total: 170 €
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FICHA ACCION N9: 6 AREA A DESARROLLAR: CONCILIACION

DENOMINACION: Actualizar las medidas de conciliacién en base a las nuevas medidas
incorporadas que se ajusten a las necesidades actuales y reales de la plantilla y de la situaciéon
actual.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBJETIVOS:

e Promover y facilitar la conciliacién laboral, familiar y personal de los/as
trabajadores/as.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e La actualizacidn de las medidas de conciliacidn tendran en cuenta las necesidades de
las personas trabajadoras de la plantilla.

e Se decidiran las medidas de conciliacién teniendo en cuenta lo que apruebe la Junta
Directiva y se trasladara de forma transparente a la totalidad de la plantilla y a la
persona interesada de ser beneficiaria de la medida.

e Estas medidas podran actualizarse en los documentos informativos enviados de
manera periddica a la plantilla con caracter anual por novedades legislativas o por
decisién de la Junta Directiva de la entidad.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Técnica sociosanitaria (Responsable de igualdad), Junta Directiva

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.
Materiales: Ordenador, material de oficina y fungible, internet.

Econémicos: recursos econémicos previstos segln el n2 de horas de realizacién de la accién
por la persona responsable.

INDICADORES DE EVALUACION: (c6mo se medira el cumplimiento)

e N2 de mujeres y hombres que solicitan medidas de conciliciacion y que le son
concedidas por parte de la Asociacion.

e N2de nuevas medidas de conciliacién adoptadas por parte de la Asociacion.

e Necesidades de conciliacion laboral, familiar y personal identificadas.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables

N¢ de horas totales de la accion: 5 horas. Total: 85 €.
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FICHA ACCION Ne: 7 AREA A DESARROLLAR: FORMACION

DENOMINACION: Realizar los cursos de formacion en horario laboral, estableciendose en
cualquier otro caso, alternativas o compensaciones de las horas fuera de jornada laboral.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBJETIVOS:

e Garantizar que la formacidn recibida se desarrolle en horario laboral para ayudar a la
conciliacion laboral, personal y familiar.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Disefoy programacién que se adapte al horario del personal de la plantilla o medidas
alternativas.

e Establecer las fechas y los horarios de las acciones formativas para trabajadores y
trabajadoras dentro en de la jornada y horario laboral.

e Busqueda de cursos y formaciones para que se adapten a las necesidades formativas
de los mismos.

e Enlos casos que no sea posible, compensar esas horas realizadas fuera del horario
laboral, como horas trabajadas que deben ser devueltas o establecerse otro tipo de
alternativas en el disefio de las acciones formativas para favorecer su participacion.

e Difundir y comunicar la realizacién de la accién formativa a toda la plantilla mediante
los medios de comunicacion interna de la asociacion y registrar a aquellos/as
trabajadores/as que van a participar.

e Imparticién del curso o sesién formativa a las personas dentro de la jornada laboral
para favorecer la conciliacion.

e Registrar toda la documentacién y la informacién relativa a la acciéon formativa y a sus
fechas y horas de realizacidn.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Técnica sociosanitaria (Responsable de igualdad)

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accién.
Materiales: material informatico, fungible,materiales Audiovisuales, material didactico, sala.

Econémicos: recursos econémicos previstos seguin el n2 de horas de realizacién de la accion
por la persona responsable y el n? de horas destinadas a la formacion de las personas
trabajadoras.

INDICADORES DE EVALUACION: (c6mo se medira el cumplimiento)

e N2 de formaciones realizadas dentro del horario laboral para la plantilla.

e N2 de mujeres y de hombres que han participado en las acciones formativas dentro
del horario laboral.

e N2 de mujeres y hombres voluntarios/as que han realizado formacién adaptada a
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sus necesidades.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 de horas de las acciones formativas.

N¢ de horas totales de la accion: 40 horas. Total: 800 €
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FICHA ACCION Ne: 8 AREA A DESARROLLAR: FORMACION

DENOMINACION: Comunicar a toda la plantilla, mediante distintos medios de comunicacién
interna, el contenido de las acciones formativas planificadas, para que esta informacion
llegue de manera clara y accesible a todo el personal.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBJETIVOS:

e Garantizar que la formacidn recibida se desarrolle en horario laboral para ayudar a la
conciliaciéon laboral, personal y familiar.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Las acciones formativas planificadas para su realizacién se comunicardn a la totalidad
de la plantilla mediante correo electrénico corporativo de la entidad o a través de
grupo de whatsapp, los dos canales de comunicacién habitualmente utilizados por la
asociacion para informar al personal.

e Para cada accidon formativa, se informara sobre todos los detalles de la misma a la
totalidad de personas trabajadoras: fechas de realizacién, horarios, modalidad,
contenido formativo, objetivos, etc. y cualquier otra informacién de interés que
quieran recibir antes de su realizacién.

e La responsable organizara la formacidn teniendo en cuenta la inscripcién de las
personas trabajadoras de la plantilla, sin distincion de sexo ni de género si quieren
participar.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Técnica sociosanitaria (Responsable de igualdad)

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.
Materiales: material informatico, fungible,materiales Audiovisuales, material didactico, sala.

Econdmicos: recursos econémicos previstos seguin el n2 de horas de realizacién de la accion
por la persona responsable.

INDICADORES DE EVALUACION: (c6mo se medira el cumplimiento)

e N2 de comunicaciones realizadas en relacién a las acciones formativas planificadas
en la entidad.

e N2 de personas (mujeres y hombres) a las que se les comunica la realizacion de
acciones formativas que va a realizar la entidad.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacidn presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 de horas de la responsable de realizar la accion.

N¢ de horas totales de la accion: 5 horas. Total: 85 €

54



Il Plan de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres
ADELA CV
Enero 2022- Diciembre 2025

FICHA ACCION N2: 9 AREA A DESARROLLAR: RETRIBUCIONES SALARIALES

DENOMINACION: Realizar de forma periddica revisiones de los salarios que perciben los
trabajadores/as a través de auditorias salariales e informar a la plantilla sobre los resultados.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBJETIVOS:

e Disponer de informacién actualizada segregada por sexo que permite visualizar
cualquier aspecto discriminatorio en el plano retributivo.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Los salarios, independientemente del sexo de la persona trabajadora, estaran
estrictamente basados en las tablas salariales de los Convenios colectivos
correspondientes.

e Se realizard una auditoria salarial analizando las tablas salariales por categorias
profesionales entre mujeres y hombres y obteniendo el % de diferencia salarial global
entre mujeres y hombres de la entidad.

e Se utilizard la herramienta creada para realizar el Registro retributivo segun el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, siguiendo el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e Serealizara, en caso de detectarse desigualdades, un informe donde se estudiarany
se tomaran medidas correctoras en materia de retribuciones salariales.

e Se hara publica a través del envio a la plantilla de las tablas resumen del Registro
retributivo a través de los canales de comunicacién interna de la entidad cada afio.

e Se recogera y atendera cualquier denuncia o deteccion de desequilibrios o
discriminaciones por retribuciones por parte de la plantilla, tras la comunicacién del
Registro retributivo.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Técnica sociosanitaria (Responsable de igualdad)

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Ordenador, material de oficina, internet, Herramienta de Registro Retributivo del
Ministerio de trabajo y Economia Social.

Econémicos: recursos econémicos previstos seguin el n2 de horas de realizacién de la accion
por la persona responsable.

INDICADORES DE EVALUACION: (c6mo se medira el cumplimiento)
e Registro retributivo de la entidad anual.

e Tablas resumen de revision de retribuciones salariales desagregado por sexo
enviadas a la plantilla.

e N2 de discriminaciones salariales en retribuciones detectadas.
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Informe de seguimiento de retribuciones salariales anual.

% de brecha salarial entre mujeres y hombres de la entidad.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables

N¢ de horas totales de la accion: 10 horas. Total: 170 €
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FICHA ACCION N2: 10 AREA A DESARROLLAR: SALUD LABORAL

DENOMINACION: Difundir el Protocolo de actuacién de acoso sexual, el acoso por razén de
sexoy el acoso moral, para garantizar que llegue a todo el personal y a las personas asociadas.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBJETIVOS:

e Prevenir todo tipo de acoso sexual y acoso por razén de sexo e identificar y actuar
ante cualquier problematica de este tipo en la organizacion.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Difundir y dar a conocer el protocolo de actuacion de acoso aprobado por la entidad,
asegurando que regule las situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y
acoso de género dentro de la asociacién dirigido a la totalidad de la plantilla y de
cualquiera persona usuaria.

e Se establecerd en dicho protocolo los siguientes principios: el derecho a un trato
digno y el reconocimiento del acoso como una situacion de discriminacidn.

e En el Protocolo se incluyen y se dan a conocer distintas definiciones de acoso sexual,
acoso por razén de sexo y acoso moral y un procedimiento de prevencion, actuaciéon
y denuncia de los casos de acoso sexual y moral.

e En el protocolo se determinan los mecanismos y los responsables de identificar,
prevenir y sancionar este tipo de situaciones y llevar a cabo las gestiones vinculadas
con esta accion.

e Ladifusion del protocolo de Acoso se realizard a través de las siguientes actuaciones:

- Envio de correos electrénicos al personal o proporcionar la informaciéon en las
reuniones de Equipo de profesionales, como minimo una vez al afio.

- Disposicion del Protocolo de acoso en la Intranet del Servidor de la entidad a

disposicion de toda la plantilla.

- Entrega del documento del Protocolo de acoso cuando se incorpore una nueva
persona trabajadora a la plantilla, junto con otros documentos en la acogida a la
entidad.

- Tener publicado el protocolo de manera transparente y publica en la pagina web de
la entidad.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla

RESPONSABLE ACCION: Técnica sociosanitaria (Responsable de igualdad)

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, modelos y guias de Protocolos de
actuacién frente acoso, normativa legal aplicable.

Econdmicos: recursos econdmicos previstos segun el n2 de horas de realizacion de la accién
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por la persona responsable.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e Existencia de Protocolo de acoso aprobado y publicado en la pagina web.

e N2 de situaciones detectadas o denunciadas desde la aprobaciéon del Protocolo
(mujeres y hombres)

e N2 de consultas atendidas en relaciéon al “Protocolo de Actuacién” (mujeres y
hombres)

e N2de nuevas personas trabajadoras contratadas (mujeres y hombres) a las que se les
hace entrega el protocolo.

e N2 de comunicaciones (correos electrdnicas, actas de reunion) donde se difunde e
informa sobre el protocolo.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables.

N¢ de horas totales de realizacion accion: 10 horas. Total: 170 €
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FICHA ACCION N2: 11 AREA A DESARROLLAR: SALUD LABORAL

DENOMINACION: Establecer canales de asesoramiento y denuncia de las situaciones acoso
sexual, por razén de sexo, acoso moral o acoso laboral.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBJETIVOS:

e Garantizar la prevencién y la proteccién frente al acoso sexual y acoso por razén de
sexo estableciendo las medidas preventivas y las acciones necesarias oportunas para
actuar en caso de que éste se produzca.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Se creard un canal de asesoramiento y denuncia especifico que facilite a las personas
victimas, representante legal de personas trabajadoras o cualquier persona
trabajadora que pueda identificar cualquier situacion o caso de acoso sexual o acoso
por razén de género, para comunicar las posibles situaciones (como un correo
electrénico propio).

e Se designardn personas responsables para proporcionar el asesoramiento y la
denuncia en cualquier situacién de acoso (especificado en el Protocolo o en las
comunicaciones). Se tendra en cuenta que dichas personas responsables tengan
conocimientos en materia de Igualdad de género y sobre identificacién de situaciones
de acoso sexual y por razdn de sexo o de género, como son los casos de psicologos/as
de la entidad.

e Desde la entidad se realizard la difusion de forma clara e igualitaria a toda la plantilla

sobre los canales de asesoramiento y denuncia de cualquier situacion de acoso sexual
o por razén de sexo en la entidad, por ejemplo a través de la difusion o las
comunicaciones que se realicen del Protocolo.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla

RESPONSABLE ACCION: Técnica sociosanitaria (Responsable de igualdad)

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, modelos y guias de Protocolos de
actuacion frente acoso, normativa legal aplicable.

Economicos: recursos econémicos previstos seguin el n2 de horas de realizacién de la accion
por la persona responsable.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e (Canales de asesoramiento y denuncia facilitados a la plantilla.

e N2 de consultas o denuncias informales realizadas por parte de la plantilla (mujeres
y hombres)

e Numero de denuncias formalizadas y las medidas adoptadas en cada situacién en la
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que se detecte acoso.

e N2 de personas responsables nombradas como canal de denuncia y asesoramiento
en materia de acoso.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 de horas de las personas responsables.

N2 de horas totales de realizacidon accion: 5 horas. Total: 85€
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FICHA ACCION Ne: 12 AREA A DESARROLLAR: COMUNICACION

DENOMINACION: Difundir las pautas comunes para un uso inclusivo del lenguaje y de las
imagenes en la organizacion.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBJETIVOS:

e Promover y garantizar el uso del lenguaje igualitario y no sexista en la entidad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Se difundiran las herramientas y férmulas de lenguaje no sexista a través del envio a
toda la plantilla del documento editado por el Ayuntamiento de Valencia en 2019 “
Treballant amb un llenguatge igualitari i inclosiu” o todas aquellas que sean utilizadas
por la persona responsable.

e Se concienciara e informara a la plantilla, a través de correo electrdnico o través de
los temas tratados en las reuniones de equipo, de la importancia de la utilizacién de
hacer uso de estas herramientas para garantizar una comunicacion inclusiva por parte
de la asociacion.

e Setrasmitird por parte de responsable de prensa, quien recibird formacidn especifica
en esta materia, la importancia a toda la plantilla de la utilizaciéon de un lenguaje
inclusivo, principalmente en las siguientes actuaciones de la entidad:

Redaccién y presentacion de la documentacion y los programas de las subvenciones.
Redaccién y presentacion de las memorias justificativas de los programas.

Redaccion y publicacién de la revista ADELA-CV, boletines informativos y demas
comunicaciones.

» Comunicacion y lenguaje utilizado en la pagina web y en las redes sociales de la
entidad.

Y VYV

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Responsable de prensa y comunicacion

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de realizar la accion (responsable de prensa)

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, materiales didacticos, guias o
manuales sobre comunicacidén inclusiva.

Economicos: Sin coste. Solo coste de personal responsable de realizar la accion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)

e Documento con pautas y herramientas de lenguaje no sexista utilizados por la
entidad.

e N2 de documentos internos y externos adaptados a lenguaje inclusivo.

e N2de comunicaciones realizadas por parte de responsable en relacién a la
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comunicacion inclusiva.

e Dudas o preguntas relacionados con lenguaje y comunicacion inclusiva por parte de

la plantilla.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria

correspondiente a la aproximacidn del n? de horas destinadas de las personas responsables
a realizar la accién.

N2 de horas de gestion anuales: 10 horas  TOTAL 170 €
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FICHA ACCION N©: 13 AREA A DESARROLLAR: COMUNICACION

DENOMINACION: Realizar formacién especifica en comunicacién inclusiva dirigida al
Responsable de prensa.

TIPO: Puntual
FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2022

OBJETIVOS:

e Promover y garantizar el uso del lenguaje igualitario y no sexista en la entidad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Busqueda de acciones formativas relacionadas con Lenguaje y comunicacién inclusiva
dirigidas a la responsable de prensa y comunicacién de la plantilla.

e Planificacién de la accidon formativa y de los detalles de la misma con la persona
responsable segun sus necesidades.

e Realizacidon de la accidon formativa segln la planificacion y obtencion de los
conocimientos y capacidades necesarias para la adaptacidn y la utilizaciéon de un
lenguaje inclusivo en la entidad.

e Por parte de la persona responsable se trasladardn los conocimientos adquiridos al
resto de plantilla, asi como se resolveran dudas o preguntas relacionadas con este
ambito.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Responsable de prensa y comunicacion.

RESPONSABLE ACCION: Técnica sociosanitaria (Responsable de igualdad)

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, Guias de lenguaje no sexista, impresion
de nueva documentacion.

Econdmicos: recursos econémicos previstos segun el n2 de horas de realizacién de la accién
formativa planificada y el n2 de horas de la persona responsable en realizar la accion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e N2de horas de formacién recibidas por la persona responsable de prensa.
e Contenido formativo de la accidn formativa sobre Comunicacién inclusiva.

e N9 de personas (mujeres y hombres) que han reciben formacién en materia de
comunicacion inclusiva.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables

N2 de horas totales de la accion: 15 horas. Total: 255€
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FICHA ACCION N©: 14 AREA A DESARROLLAR: COMUNICACION

DENOMINACION: Realizar una campafia de difusién interna y externa de la aprobacion del Il
Plan de igualdad, medidas y protocolos relacionados en la entidad. (newsletters, pagina web).

TIPO: Puntual
FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2022

OBIJETIVOS:

e Establecer canales de informacién y difusién sobre la igualdad de oportunidades en
la entidad y sobre el Plan de igualdad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e La campafiia de difusion interna y externa del Il Plan de igualdad tras su aprobacion,
se basara en las siguientes medidas:

e Con una presentacién del Plan, donde se informard de su aprobaciéon a toda la
plantilla tras su puesta en marcha.

e Informacién de la resolucion del visado de Planes de igualdad por parte de Conselleria
de igualdad y Politicas inclusivas, a su vez que la publicacion del sello de visado en los
tablones de anuncios de la entidad, en la revista y en la pagina web.

e Comunicacion del Plan de igualdad y de las medidas aprobadas en las reuniones de
Comisidn de revision, seguimiento y evaluacion del Plan.

e Difusidn del Il Plan de igualdad en la pagina web, en la Intranet del servidor de la
entidad y en o en otros documentos estratégicos entregados a la plantilla.

e Envio de un correo electrénico a empresas proveedoras o profesionales
subcontratdos de la entidad sobre la aprobacion del Plan de igualdad y/o su
desarrollo.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla y publico en general.

RESPONSABLE ACCION: Responsable de prensa y comunicacién.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, revistas, boletines informativos,
canales de difusidon y de comunicacidn interna y externa.

Econémicos: recursos econémicos previstos segun el n2 de horas de la persona responsable
en realizar la accién.

INDICADORES DE EVALUACION: (c6mo se medira el cumplimiento)

e N2 de comunicaciones internas y externas realizadas sobre igualdad de género o
sobre el Plan de igualdad de la entidad.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacidn presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables.

N2 de horas totales de la accion: 15 horas. Total: 290 €
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FICHA ACCION N©: 15 AREA A DESARROLLAR: COMUNICACION

DENOMINACION: Establecer el buzdn de sugerencias como mecanismo de comunicacién a
efectos de realizar propuestas, consultas o sugerencias sobre el desarrollo del plan de
igualdad por parte de la plantilla.

TIPO: Permanente

FECHA INICIO: enero 2022 FECHA FINALIZACION: diciembre 2025

OBJETIVOS:

e Dotar de canales de comunicacién a la plantilla para la mejora en materia de igualdad
de género.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Creacion de un buzdn de sugerencias donde la plantilla de la asociacion y la Junta
Directiva puedan proponer actuaciones, iniciativas y/o medidas dirigidas a favorecer
la igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres en la entidad o a
establecer en las revisiones, seguimientos y evaluaciones del Plan de igualdad.

e También sirve este buzédn como medio para comunicar posibles situaciones de
discriminaciéon por razén de género de las que hayan podido ser testigos o victimas
los trabajadores/as.

e Las sugerencias y aportaciones que se reciban, se tendran en cuenta a la hora de
realizar los Informes de seguimiento y evaluacién, asi como se tendran en
consideracion en las reuniones de las revisidnes del Plan de igualdad por parte de la
Comision.

e Seinformara sobre la existencia del buzén de sugerencias establecido por parte de la
entidad y los mecanismos para su utilizacidon, para que toda la plantilla sea
conocedora del mismo y garantizar su utilizacion.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla y Junta Directiva.

RESPONSABLE ACCION: Técnica sociosanitaria (Responsable de igualdad)

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, canal de recepciéon de buzdén de
sugerencias y aportaciones.

Econémicos: recursos econémicos previstos segun el n2 de horas de la persona responsable
en realizar la accién.

INDICADORES DE EVALUACION: (c6mo se medira el cumplimiento)

e N2de sugerencias y aportaciones realizadas por parte de la plantilla o Junta Directiva
en relacién al Plan de igualdad.

e Contenido de sugerencias y aportaciones en materia de igualdad.

e N2 de mejoras realizadas en base a la utilizacidon del Buzén de sugerencias.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
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correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables.

N¢ de horas totales de la accidon: 5 horas. Total: 85 €
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4.8 SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

Los objetivos y acciones recogidos en el Il Plan de Igualdad de la ADELA CV requieren de un
proceso de seguimiento, evaluacidn y revisién periddica que mida el cumplimiento de las
acciones planteadas, su grado de ejecucion, el grado de consecucién de los objetivos que se

proponen y su impacto en la plantilla.

El seguimiento y la evaluacion se conciben dentro de un proceso de mejora continua en el marco
del desarrollo de las acciones. En este sentido, la evaluacién también se concibe como el
instrumento necesario para la deteccidon de obstaculos y necesidades y, en su caso, para el

reajuste de las acciones.

El seguimiento, evaluacién y revision periédica del Il Plan de Igualdad sera interna y la realizara
la Comision de seguimiento, evaluacidn y revisidn del Plan Igualdad. Es por supuesto un sistema

de seguimiento y evaluacion participativo, en el que se tendra en cuenta tanto la opinién de las

mujeres y hombres de la plantilla y de la Junta Directiva de la entidad. Se prevé la realizacion de
documentos de trabajo y el disefio de herramientas especificas para la implementacion de las

acciones, su seguimiento y evaluacién. Para ello, se desarrollaran:

Planes operativos bianuales: bianualmente se realizard una planificacién con las acciones para
dicho periodo, mecanismos de seguimiento, indicadores de evaluaciéon y presupuesto si se
requiere. Hay acciones que se plantean con caracter permanente, por lo que entraran a formar
parte en cada planificacidn operativa bianual de igualdad, y otras acciones que se realizaran con
caracter puntual dentro del periodo de tiempo establecido bianual. Ambos tipos se planificaran

y organizaran bianualmente para asegurar su cumplimiento.

Informes de seguimiento y evaluacion que muestren el grado de cumplimiento del Plan y su
impacto: se realizara un informe intermedio de seguimiento del Plan de igualdad y un Informe
de seguimiento y evaluacidon final. La realizacion de estos informes permitira las revisiones
periddicas del Plan de igualdad. En estos informes de evaluacidn se realizara un pequefio
diagnodstico de igualdad reflejando los cambios y modificaciones de la asociacién respecto el
periodo anterior, aspectos sobre Igualdad que no han sido contemplados en el plan, el resultado

de las acciones y cualquier otro aspecto que se considere de interés. El primer seguimiento
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correspondera del periodo de enero 2022 a diciembre 2024 y el segundo periodo de seguimiento
se realizard de enero de 2025 a diciembre de 2026. Para la elaboracidon de un informe de

evaluacidn final del Plan se recogera la siguiente informacion:

- Numero de acciones por dreas implantadas en la asociacion.

- Medios, herramientas y recursos materiales utilizados.

- Grado de desarrollo de las acciones.

- Grado de cumplimiento de los plazos previstos para cada accion.

- Grado de informacidn y difusidn en la plantilla y miembros de la Junta Directiva.

- Grado de mejora de las condiciones laborales y ambiente de trabajo.

- Grado de concienciacién de la plantilla con respecto a la Igualdad de oportunidades.

- Incidencias y dificultades de las acciones y las soluciones aportadas.

Medicién de indicadores cuantitativos y cualitativos para la medicién de la evidencia de las
acciones de igualdad: Cada una de las acciones conlleva una serie de indicadores cuantitativos y
cualitativos de medicion que deberdn ir registrandose de forma continua por las personas
responsables de ejecutar la accién, para posteriormente evaluar sus resultados y evidenciar la
ejecucion de la accién. Los resultados de los indicadores de medicion de las acciones de igualdad
también se evidenciaran a través de registros, documentos y demas formatos que mostraran su

cumplimiento y los resultados obtenidos.

Reuniones de seguimiento: Una reunién como minimo con caracter bianual por parte de la
Comision de seguimiento de Igualdad. Esta reunién pondra en balance las acciones efectuadas
por periodo de seguimiento y evaluacién, presentdndose la documentacion y los resultados de
los indicadores asociados a cada accion. Convocar y realizar una reunidn si se requiere de forma
extraordinaria cada vez que haya que gestionar cualquier aspecto relacionado con la igualdad en

la organizacion.

Fichas de seguimiento de acciones de igualdad: Para sistematizar la informacién, se contara con
una Ficha de seguimiento y evaluacidon, que servird para el procedimiento de recogida de
datos e informacion relativa a cada una de las actividades previstas. Esta
ficha deberd ser cumplimentada por las personas responsables de ejecucién de la accién y

serdn incluidas en los Informes de seguimiento y presentadas en las reuniones periddicas.
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Indicadores de resultado, proceso y de impacto: se hara uso de estos indicadores al final del
cumplimiento de la vigencia del plan, lo que permitird interpretar la realidad a evaluar y también

sus tendencias. Dichos indicadores se muestran a continuacion:

Evaluacion de resultado. Indicadores:

- Nivel de ejecucidn del Plan. Nimero total de acciones por areas implantadas en la
asociacion.

- Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

- Efectos no previstos del Plan en la organizacion.

- Numero y sexo de las personas beneficiarias por dreas de intervencion.

Evaluacion de proceso. Indicadores:

- Grado de sistematizacién de los procedimientos implantados

- Grado de informacion y difusion entre la plantilla.

- Grado de adecuacion de las herramientas de recogida de informacién del Plan.
- Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

- Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades.

Evaluacion de impacto. Indicadores:

- Reduccidén de desigualdades entre mujeres y hombres de la plantilla.

- Disminucién de segregacion horizontal.

- Cambios en la cultura de la empresa.

- Cambios en las relaciones externas y en medidas de Responsabilidad Corporativa de la

empresa.

Se evaluard la consecucion y cumplimento de los objetivos fijados en el Plan de Igualdad,
permitiendo conocer los efectos producidos en los diversos ambitos de actuacién, tanto el
impacto de cada accion como los resultados obtenidos.  Estos resultados permitiran a la vez la

elaboracion de un nuevo diagndstico que quedara reflejado en un plan de mejoras.
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MODIFICACIONES, MEJORAS Y NOVEDADES RESPECTO AL PLAN DE IGUALDAD
ANTERIOR

Para co

ntinuar avanzando en el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y

establecer mejoras, modificaciones y novedades en relacién al | Plan de igualdad implantado, se

utilizaro

n dos herramientas principales: los resultados y conclusiones del Informe de seguimiento

y evaluacién final presentado en diciembre de 2021, y el diagndstico de género realizado tras el

analisis de la informacidn cuantitativa, documental y cualitativa efectuada durante los meses de

octubre

Algunas

CV, son:

y noviembre de 2021.

de las principales modificaciones y novedades respecto al | Plan de Igualdad de ADELA

La existencia de una persona representante de las personas trabajadoras de la
asociacion, que ha participado en el proceso de negociacion y acuerdo del Plan.

La duracién de la vigencia. El 1l Plan de igualdad de ADELA CV tiene una vigencia de 4
afios de duracién, considerdandose una mejora a la hora de tener mas plazo de tiempo
para implantar las acciones y poder realizar su evaluacidon. A su vez, actia en las mismas
areas de intervencién, con una distincion Unicamente en el nombre de alguna de las
areas, como es el caso del area de “Acceso al empleo”, que se modifica a “Ocupacién y
contratacién”, la de “Retribuciones salariales” que pasa a denominarse “Retribuciones y
auditorias salariales” y la de “Salud laboral” que en este Plan se Ilama “Salud laboral y
prevencidn a acoso sexual y por razén de sexo”.

Modificaciones significativas en relacién a las propias acciones de igualdad, las cuales se

presentan a continuacion:

> EnellPlan de Igualdad de Mujeres y Hombres (2018-2021), se definieron 12 acciones que

respondian a 3 objetivos principales a largo plazo y otra serie a corto plazo. En cambio, el

Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres (2022-2025) que se presenta, contiene 15

acciones, con 1 objetivo general a largo plazo y otra serie de objetivos especificos a corto

pl

azo.

> De este modo, en la decisidn de las acciones que debia incluir el Il Plan, se han mantenido

al

gunas exactamente iguales respecto al Plan anterior; otras se han mantenido, pero se

han modificado parcialmente o en su nomenclatura; y por ultimo, se han eliminado

al

ual

gunas acciones, asi como se han incluido nuevas acciones que no estaban incluidas en el

timo plan. Tras el resultado de las evaluaciones de las acciones realizadas en cada una
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de las areas, se decidié continuar en el Il Plan de igualdad de Mujeres y Hombres, con
aquellas acciones de caracter permanente que se implantaron en el | Plan de igualdad y

gue se realizaron totalmente u obtuvieron resultados significativos.

» Por otra parte, diversas acciones contempladas en el | Plan, se han eliminado en la nueva

planificaciéon al considerarse que, o bien porque la accidn ya se considera como ejecutada

o bien se encuentra contemplada en alguna de las acciones que se presentan.

» Por tanto, se han eliminado o han cambiado sustancialmente las siguientes acciones:

a)

b)

d)

Establecer la utilizacion selectiva de determinados canales de reclutamiento para
conseguir un equilibrio adecuado de candidaturas de ambos sexos. Esta accidon aparece
contemplada en la ejecucion del Protocolo de seleccidn de personal con perspectiva de
género.

Contemplar cémo retribuidos los permisos para acompafar a consulta médica a las
personas dependientes. Esta accidn aparece contemplada entre las medidas de
Conciliacidn y el documento informativo de la asociacion.

Integracién de oferta formativa en igualdad en la programacién anual de formacidn. Esta
accion se ha dado por realizada en el | Plan de igualdad, aunque se contempla una accion
especifica de formaciéon en una de las areas, la de Comunicacién y lenguaje inclusivo.
Realizar y publicar un cuadro de revisién de retribuciones salariales que perciben las
personas trabajadoras de la entidad. Esta accién se mantiene en cumplimiento de la
normativa legal, pero cambia considerablemente las actividades para justificar su
realizacion. A partir de ahora ademas de realizar un cuadro de retribuciones salariales,
se debe hacer un analisis del mismo segun la herramienta especifica.

Adecuar los impresos, formularios y comunicaciones, que se dirigen al publico en general
en cuanto a utilizacion de lenguaje neutro o términos femeninos o masculinos. Se
considera que esta accién ya estd ejecutada, a no ser que se creen nuevos registros o
documentos por parte de la asociacién, donde se incluye tener en cuenta el lenguaje
inclusivo utilizado a través de los recursos y formacidon proporcionada que viene

contemplados en alguna de las acciones que se presentan en este |l Plan de igualdad.

> Se presentan y planifican un total de 4 acciones totalmente nuevas. Las nuevas acciones

se fueron configurando, debatiendo y desarrollando en base a ideas que ya se fueron
realizando de alguna manera durante la ejecucién del Ultimo afo, por acciones que surgian

como continuacién de las ya iniciadas, por propuestas debatidas por parte de personas
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integrantes de la Comisidn de igualdad y del personal asesor subcontratado en materia de
igualdad, o bien por actualizacién de la normativa legal. Estas son las nuevas acciones:

a) Establecer el buzén de sugerencias como mecanismo de comunicacion a efectos de
realizar propuestas, consultas o sugerencias sobre el desarrollo del plan de igualdad por
parte de la plantilla.

b) Realizar una campana de difusidn interna y externa de la aprobacion del 1l Plan de
igualdad, medidas y protocolos relacionados en la entidad. (newsletters, pagina web).

c) Establecer canales de asesoramiento y denuncia de las situaciones acoso sexual, por
razén de sexo, acoso moral o acoso laboral.

d) Incorporar, en procesos de seleccion a vacantes para puestos a tiempo completo, el
principio de que, en condiciones equivalentes, accederdn las personas contratadas a
tiempo parcial internas de la asociacién.

e) Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso de la organizacién en la Igualdad de

Oportunidades y con el Plan de igualdad desarrollado por la entidad.

Se procede a enumerar otras mejoras planteadas en el Il Plan de igualdad, que se han
considerado necesarias en cuanto a la naturaleza, temporizacion de acciones o de cualquier otra

indole para la mejora de su aplicacion:

e En la mayoria de las acciones, se ha intentado mejorar los medios y recursos para su
puesta en marcha, relativos principalmente en la mejora de los canales de comunicacion
y difusion de las acciones, para lograr un mayor impacto en la consecucién de los
objetivos de las acciones propuestas y que se ajustaran a las caracteristicas del centro.

e También se ha mejorado en relacion a los indicadores para mayor claridad y efectividad
en su medicién, asi como en la obtencion de informacidon mas completa para su andlisis;
afadiéndose en algunos casos nuevos o mas indicadores, modificando otros u
eliminando, en los casos que se ha requerido.

e Para este Il Plan también se ha tenido en cuenta el cumplimiento de los requisitos
minimos del articulo 8 del RD 901/2020, de 14 de octubre sobre el contenido minimo de
los planes de igualdad, en el que se establece la obligacion de las auditorias retributivas,

asi como la determinacién de un érgano paritario encargado del seguimiento, evaluacion
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y revisiéon periédica del plan, no siendo el mismo que la Comisién de igualdad
negociadora del acuerdo de las medidas, asi como de un procedimiento de modificacion
y de posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién del seguimiento,

evaluacion o revision.
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5- ANEXOS
ANEXO 1: CUESTIONARIO SOBRE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Fecha de realizacion: __/

Mujer [] Hombre []

ADELA CV continGia en el proceso de implantacion de medidas de igualdad en su gestion. Se va a
iniciar el diagndstico y la puesta en marcha de los objetivos y las lineas estratégicas del Il Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

De esta manera, sus opiniones son de suma importancia y facilitaran la elaboracion del diagnéstico
y posterior disefio del Il Plan de Igualdad.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, le agradeceriamos que contestara a cada una de las
cuestiones planteadas con la mayor sinceridad.

Le agradecemos su colaboracién y le garantizamos el anonimato y la confidencialidad de todas sus
respuestas.

Considera usted que en esta empresa:

¢, Considera que se tiene en cuenta en la gestion de la entidad la igualdad de ] ] ]
oportunidades entre mujeres y hombres?

¢ Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso de ] ] ]
seleccién de personal y de contratacion en los recursos?

¢,Cree que acceden por igual hombres y mujeres a la formacion ofrecida por la ] ] ]
empresa?

¢ Considera que se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral? [] [] []
¢ Conoce las medidas de conciliacion disponibles y como solicitarlas? L] ] L]
¢ Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el ] ] [
trabajo?

¢ Considera que estan siendo efectivas las medidas de igualdad desarrolladas en ] ] ]
los Planes de Igualdad en la organizacion?

¢,Cree que se le informa correctamente sobre las medidas y sobre el Plan de ] ] ]
igualdad?
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¢ Qué utilidad cree que puede tener el desarrollo de un Plan de Igualdad en la organizacion?

(Maximo 3 respuestas)

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los departamentos

Mejorar la gestion de personal

Mejorar el clima laboral

Influir en un cambio de actitudes mas abiertas a la presencia de mujeres y hombres en
todos los puestos

Motivar al personal para participar en formacion, etc.

Facilitar la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal de trabajadoras/es

Favorecer un mejor aprovechamiento de todos los recursos humanos de la organizacion

Combatir las situaciones discriminatorias o desigualdades que se estén produciendo

Ninguna

oo ooo) ooolg

Otras (especificar)

Enumere sus sugerencias con relacion a:

¢En este punto, qué necesidades
identifica en la entidad que el siguiente
Plan de igualdad deberia contener?

¢, Qué medidas que no se han desarrollado
antes, considera que podria adoptar la
entidad para promover laigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres?

¢,Coémo se puede facilitar el desarrollo del
Plan?

Otras sugerencias:
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ANEXO 2: FICHA DE SEGUIMIENTO

FICHA ACCION Ne: AREA A DESARROLLAR:

DENOMINACION:

FECHA INICIO: FECHA FIN:

OBJETIVOS:

DESCRIPCION:

RECURSOS EMPLEADOS:

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO:

PERSONAL RESPONSABLE:

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA:

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS:
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Y para que conste suscriben el presente Il Plan de igualdad de oportunidades y de trato entre

mujeresy hombres ADELA-CV en Valencia a 3 de enero de 2022

Por la Representacion de la Empresa:

Inmaculada Ambou Montero

Por Representacidn de las personas trabajadoras:

Mercedes Garcia Olivares
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